
  
รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ 

อำเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ  อำเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยแสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม     
โดยมีข้อมูลรายละเอียดมาตรการ  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

มาตรการที่ดำเนินการ วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่2 การใช้
งบประมาณ 
-แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
 

1. แสดงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  ซึ่งมี
รายละเอียดของแหล่งเงินที่
ได้จัดสรรตามประเภทการใช้ 
โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/
Facebook และแจ้งเวียนให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ  
 
2. มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ  
 
 
 
 
 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณและเปิดโอกาส
ให้บุคลากรได้เข้ามามี 

ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

4 ไตรมาส 
ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 
 
 
 
 

 
ต.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 

4 ไตรมาส 
ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

กองคลัง/ 
สำนักปลัด 

อบต. 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

 
 
 

ได้จัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี  
พ.ศ.2566  2 ไตรมาส 
1.ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 65 - ธ.ค. 65) 
2.ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 66 - มี.ค. 66) 
 
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 2 ไตรมาส 
1.ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. 65 - ธ.ค. 65) 
2.ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. 66 - มี.ค. 66) 
 

เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณผ่านเว็บไซต์/
Facebookของหน่วยงาน  

2 ไตรมาส 
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มาตรการที่ดำเนินการ วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่4  การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
-การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
- การจัดการเรื่องทุจริต
ของหน่วยงาน 
 

 
1. แจ้งเวียนคู่มือการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ/คู่มือ
การขอใช้รถยนต์ราชการให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบและยึดถือปฏิบัติ  
2. หัวหน้าหน่วยงานกำกับ
ติดตามดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให ้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 
 
 
 
1. เมื่อมีการร้องเรียน      
การทุจริตเกิดขึ้น ต้องมีการ
ดำเนินการตรวจสอบและ
ลงโทษทางวินัยเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนอย่างถูกต้องและ
เป็นธรรม 
2. มีช่องทางให้ผู้พบเห็น  
หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
คอร์รัปชัน  
 
 
3. มีการประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ให้ประชาชน/
บุคลากรในหน่วยงานเฝ้า
ระวังพฤติกรรมอันอาจ 
เป็นภัยต่อการบริหาร
ราชการ 
 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

 
สำนักปลัด 

อบต. 
 
 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

 
 
 
 

สำนักปลัด 
อบต 

 
 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

. 

 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 

ติดตามกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้เป็นไป
อย่างถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

 
 
 
 

เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตผ่านเว็บไซต์ของ  
และเพ่ิมช่องทางให้ผู้

ร้องเรียนสามารถ ติดตามผล
การร้องเรียนได้โดยง่าย  

รณรงค์ให้ประชาชน บุคลากร
ในหน่วยงานเฝ้าระวัง
พฤติกรรมการทุจริต 
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มาตรการที่ดำเนินการ วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพ
การดำเนินงาน 
- คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

4. ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความสุจริต 
 
 
5. นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Poicy) 
 
 
 
 
 
1. เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
มาตรฐานการให้บริการ   
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงขั้นตอน
การดำเนินการหรือการให้บริการ 
2. มีการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงาน       
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวม    
เป็นหลัก 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

 

ประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานด้วย 

ความสุจริต เมื่อวันที่ 14 
ธันวาคม 2565 

กำหนดโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Poicy) ประจำปี 2566 
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 

2565 
 
 
 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์
คู่มือมาตรฐานการให้บริการ   
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานยัง
ไม่ครบทุกงาน เนื่องจากอยู่
ระหว่างการจัดทำคู่มือการ

ให้บริการ 
 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
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มาตรการที่ดำเนินการ วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธภิาพ
การสื่อสาร 
- ประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร 
 

 
 
1. เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงาน ข้อมูลข่าวสาร
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 
 
 
 

 
2. เพ่ิมช่องทางที่
หลากหลายในการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน เช่น 
เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือ 
Social Network ของ
หน่วยงาน (Facebook , 
Twitter หรือ Line)  
 
3. ผู้บังคับบัญชากำชับหรือ
กำหนดมาตรการให้
ผู้ปฏิบัติงานชี้แจงและ 
ตอบคำถามแก่ประชาชน  
เมื่อมีข้อซักถามเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานให้ชัดเจนมากข้ึน 
 

 
 
ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 

 
ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
ตลอดปีงบประมาณ 
 

 
 
สำนักปลัด 

อบต. 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

 
 

ประชาสัมพันธ์การเข้าถึง
ข้อมูลเผยแพร่ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ให้ประชาชนทราบทาง
เว็บไซต์/ Facebook 

 
เพ่ิมช่องทางท่ีหลากหลายใน

การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ของ

หน่วยงานหรือ Social 
Network ของหน่วยงาน 

(Facebook , Line) 
 
 

1.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ให้
ชี้แจงและตอบคำถามแก่ผู้มา
ติดต่อราชการอย่างชัดเจน 
เพ่ือมิให้เกิดข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินงาน  

2.เพ่ิมช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงานของ

หน่วยงานโดยผู้ติดต่อ
สามารถสอบถาม ปัญหาและ
ประเด็นสงสัยได้อย่างสะดวก

รวดเร็วขึ้น 
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มาตรการที่ดำเนินการ วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงการทำงาน 
-การปรับปรุงการทำงาน 

 
 
1. เผยแพร่วิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงานของ
หน่วยงานที่ให้บริการ  
 
2. นำผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานมาปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใส และดียิ่งข้ึน  
 
 
3. มีช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น เพ่ือให้ผู้มารับ
บริการหรือผู้มาติดต่อเข้า 
มาให้ข้อเสนอแนะและ     
มีส่วนในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานหรือ
การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 
 
4. จัดทำแผนผังการกำหนด
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้ันตอน
และช่องทางติดต่อ 
 
5. มีป้ายบอกทิศทางหรือ
ตำแหน่งในการเข้าถึงจุด
ให้บริการอย่างสะดวกและ
ชัดเจน 
 
6.จัดทำแบบคำร้องและ
ตัวอย่างการกรอกข้อมูล/   
มีเจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำ 

 
 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

 

 
 

ทุก 
ส่วนราชการ 

 
 

ทุก 
ส่วนราชการ 

 
 
 
 
 

ทุก 
ส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

ทุก 
ส่วนราชการ 
 
 

ทุก 
ส่วนราชการ 
 
 
 

ทุก 
ส่วนราชการ 
 

 
 

เผยแพร่วิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงานของหน่วยงาน

ที่ให้บริการ 
 

ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงาน/ 

การ ให้บริการให้ดีขึ้นโดยนำ
เทคโนโลยีมาใช้ เพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วและ  

เป็นที่พึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
 

เพ่ิมช่องทางการเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ   
ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการ ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/     

การให้บริการ 
 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  พ.ศ.2566   

❖แผนการใช้จ่ายเงินไตรมาสที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

❖แผนการใช้จ่ายเงินไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  พ.ศ.2566 

❖ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ www.kuinuea.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Facebook : องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



แจ้งเวียนคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ/คู่มือการขอใช้รถยนต์ของราชการ 

 
❖ คู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียนคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ/คู่มือการขอใช้รถยนต์ของราชการ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

❖ คู่มือการขอใช้รถยนต์ของราชการ 
 



ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น 

❖ ช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ www.kuinuea.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ ช่องทางร้องเรียนผ่าน messages  facebook 

❖ ช่องทางร้องเรียนผ่านตู้รับฟังความคิดเห็น 

http://www.kuinuea.go.th/


ประชาสัมพันธ์เฝ้าระวงัการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต 

ฃฃฃ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Poicy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรฐานการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

❖ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



เผยแพร่ผลการดำเนินงาน/ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ 

❖ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ อบต.กุยเหนือ 

 



❖ เว็บไซต์ www.kuinuea.go.th

 

 

 

❖ Facebook : องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ 

 

 

 

 

 

 

http://www.kuinuea.go.th/
http://www.kuinuea.go.th/


เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



นำผลการปฏิบัติราชการมาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มีความโปร่งใส 

❖วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
เพ่ือนำมาพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

❖ เว็บไซต์ www.kuinuea.go.th 

 

❖ Facebook : องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ 

 

❖ ตู้รับฟังความคิดเห็น 

 

http://www.kuinuea.go.th/

