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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบ
ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม
ในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้จัดทำแผนการดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อ งดำเนินการใน
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2565 มีผลบังคับใช้เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป และประกาศใช้แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    
เมื่อวันที่ 11  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 เพ่ือเป็นการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ        
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 
เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
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ส่วนที่ ๑  
บทนำ  

 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมถึง 
ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ือ
จัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา ความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา การกีฬา 
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา ท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจ
หน้าที่ แต่ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี ทรัพยากรจำกัดในด้านต่าง เช่น ด้านงบประมาณ 
ทรัพยากรทางด้านบุคคล และเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์เพ่ือให้การ ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น จึงกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นของตนเอง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิม
ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
 ทั้งนี้ แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผล    
โดยการวางแผนมีความสำคัญ 5 ประการ คือ  
 ๑) เป็นการกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ลดปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินงาน  
 ๒) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานเข้ามาในองค์กร  
 ๓) ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์  
 ๔) เป็นการลดความที่ซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน  
 ๕) ทำให้เกิดความชัดเจนของแผนในการดำเนินงาน  
 ดังนั้น การวางแผน คือ การกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต ให้องค์กรสามารถ
บรรลุเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ การติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
มีความสำคัญอันเป็นเครื่องมือที่สำคัญ  ประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวัดผล
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย  
๑. ความหมายของการติดตามและประเมินผล  
 “ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการติดตามผลการดำเนินงาน และปรับปรุง
ประสิทธิภาพใน การดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการดำเนินงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือ บรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่หยุด การดำเนินงาน 
 การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
การดำเนิน โครงการ โดยที่ “การติดตาม” (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา
เพ่ือให้ข้อมูล ป้อนกลับ (Feedback) เกีย่วกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ
ของวิธีการ ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงาน



๒ 
 

ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ
น้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี ระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(Cost-Effective) การดำเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นการ ให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอ ทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถใน
การเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการ ดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ 
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน โดยส่วนใหญ่มักจะไม่ให้ ความสำคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้  เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการนอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน ในทางปฏิบัติ
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะ
เห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่าง ใด บาง
โครงการมีระบบติดตามอย่างง่าย ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการ 
ดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขต หรือ การยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็น
สิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงาน ที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น อย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตาม
และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่า มีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่
ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล ย้อนกลับที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการ ตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่
เก็บรวบรวม ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเครื่องมือที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะ
ดำเนินการต่อหรือยุติ โครงการต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบบการปฏิบัติงานในท้องถิ่น 
เพราะว่าการดำเนินการใด ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่
วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท ำเป็น งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้น
ก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล โดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมี ส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอก
ถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่ง
เกิดจากกระบวนการวางแผน การวางแผนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการดำเนิน โครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กรว่า ยุทธศาสตร์และแนวทางการดำเนินงานที่ถูกกำหนดไว้นั้น สามารถ
ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่สามารถ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้หรือไม่  การ
ติดตามและประเมินผลไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการเป็นการ จับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างาน
เพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้ อย เพียงไร เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นว่าสามารถแก้ไขปัญหาของ ประชาชนในท้องถิ่นได้หรือไม่ 
นโยบายสาธารณะที่กำหนดแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้  ดำเนินการตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่น
หรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (Environments or contexts) การประเมิน
ปัจจัยนำเข้า หรือทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินโครงการ (Input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำ
นโยบายไปปฏิบัติ (Implementation process) การประเมินผลิต นโยบาย (Policy Outputs) การประเมิน



๓ 
 

ผลลัพธ์นโยบาย (Policy Outcomes) และการประเมินผลกระทบ นโยบาย (Policy Impacts) สิ่งที่จะได้รับ
หรือสนองตอบกลับจากการ ติดตามและประเมินผล สามารถนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนา ท้องถิ่น รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่หรือนโยบายของรัฐบาล    
อาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไม่ กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีไม่สามารถแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน และไม่เกิดความคุ้มค่า 
๒. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 การติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานตามภารกิจของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าสามารถดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการ พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนในการพัฒนา สามารถวิเคราะห์
สถานการณ์ (Situation Analysis) โดยการสำรวจจากสถานการณ์ ๒ ด้าน คือ สถานการณ์ภายในและ
สถานการณ์ภายนอกองค์กร ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน รู้ถึงสภาพแวดล้อมชัดเจน และวิเคราะห์
โอกาส – อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอก และภายในองค์กร จะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทราบถึงการเปลี่ยนแปลง ทั้งสิ่งที่เกิดขึ้นแล้ว และมีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
รวมทั้งผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ที่มีต่อองค์กร ซึ่งข้อมูลเหล่านี้ ยังเป็นประโยชน์ต่อการกำหนด
วิสัยทัศน์ การกำหนดยุทธศาสตร์และการดำเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรเพ่ือให้เกิดการ พัฒนาอย่างเหมาะสม 
ซึ่งการวิเคราะห์สถานการณ์ จะครอบคลุมขอบเขตของปัจจัยที่กว้างด้วยการระบุจุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรคขององค์กร ทำให้มีข้อมูลในการกำหนดทิศทางหรือเป้าหมายที่จะถูกสร้างขึ้นมาบนจุด แข็งขององค์กร 
และแสวงหาประโยชน์จากโอกาสทางสภาพล้อม สามารถกำหนดกลยุทธ์เพ่ื อเอาชนะอุปสรรคทาง 
สภาพแวดล้อมหรือลดจุดอ่อนขององค์ลงให้น้อยที่สุด โดยการวิเคราะห์สถานการณ์  ประกอบด้วย            
การวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร ดังนี้  
 การประเมินสภาพแวดล้อมภายในองค์กร  
 การประเมินสภาพแวดล้อมภายในองค์กรจะเกี่ยวกับการการวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากร
และ ความสามารถภายในองค์กรทุก ๆ ด้าน เพ่ือที่จะระบุจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร แหล่งที่มาเบื้องต้น
ของข้อมูล เพ่ือการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน คือ ระบบข้อมูลเพ่ือการบริหารที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งใน
ด้านโครงสร้าง ระบบ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน บรรยากาศในการทำงานและทรัพยากรในการบริหาร รวมถึงการ
พิจารณาผลการ ดำเนินงานที่ผ่านมา เพ่ือที่จะเข้าใจสถานการณ์และผลของกลยุทธ์  
 - จุดแข็ง (Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในจากมุมมองของผู้ที่อยู่ในองค์กร ว่าปัจจัย
ใดเป็นข้อ ได้เปรียบหรือจุดเด่นขององค์กรที่องค์กรควรนำมาใช้ในการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
องค์กร  
 - จุดอ่อน (Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในจากมุมมองของผู้ที่อยู่ในองค์กร       
ว่าปัจจัยภายใน องค์กรที่เป็นจุดด้อย ข้อเสียเปรียบขององค์กรที่ควรปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือขจัดให้หมดไป อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อองค์กร  
 การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร  
 การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร สามารถค้นหาโอกาสและอุปสรรคทางการ
ดำเนินงานขององค์กร ที่ได้รับผลกระทบจากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานขององค์กร เช่น อัตรา การขยายตัวของเศรษฐกิจ นโยบาย การงบประมาณ สภาพแวดล้อมทาง
สังคม ระดับการศึกษาของประชาชน การตั้ ง  ถิ่นฐานและการอพยพของประชาชน ลักษณะชุมชน 
ขนบธรรมเนียมประเพณี สภาพแวดล้อม ทางการเมือง และ สภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี หมายถึง เทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ในการทำงานและให้การบริการประชาชน ฯ  
 



๔ 
 

 - โอกาส (Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกขององค์กรปัจจัยใดที่สามารถส่งผล
กระทบทั้ง ทางตรงและทางอ้อมต่อการดำเนินงานขององค์กรในระดับมหภาค และองค์กรสามารถฉกฉวย
โอกาสข้อดีเหล่านี้มา เสริมสร้างองค์กรให้เข้มแข็งและเกิดการพัฒนา  
 - อุปสรรค (Threats) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกขององค์กรปัจจัยใดที่สามารถส่งผล
กระทบทั้งทางตรง และทางอ้อมต่อการดำเนินงานขององค์กรในระดับมหภาค ซึ่งองค์กรจะต้องหลีกเลี่ยงหรือ
ปรับสภาพองค์กรให้มีความ เข้มแข็งพร้อมที่จะเผชิญปัญหาหรือแรงกระทบดังกล่าวได้  
 การติดตามและประเมินผลทำให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และปัญหาหรืออุปสรรค   
ของการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพ
พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและปัญหา ความเดือนร้อนของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป 
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าใน กิจการสาธารณะมากที่สุด โดยเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องวิเคราะห์แนวทางในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งขององค์กรและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ 
และจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะ ดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุด และลดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้ผู้มี ส่วนร่วมหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ดำเนินการขยายแผนงานโครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง และเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไป
ตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้  
๓. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ๑) เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด  
 ๒) เพื่อติดตามความเหมาะสมของปัจจัยนำเข้า และปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน เพ่ือเป็น
สารสนเทศ ประกอบการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นในช่วงเวลาที่เหมาะสม  
 ๓) เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน เพ่ือนำไปใช้
ประโยชน์ในการ ปรับปรุงแผนการดำเนินงานต่อไป  
 ๔) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/ โครงการของแต่ละกองงาน/ส่วนงาน  
 ๕) เพ่ือวิเคราะห์ถึงความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/แผนงาน และสภาพปัญหาเพ่ือหา
แนวทางในการแก้ไข และตอบสนองต่อสภาพปัญหาของประชาชนในพื้นที่  
 ๖) เพ่ือติดตามผลการดำเนินโครงการ/แผนงาน ถึงสภาพปัญหาต่างในการดำเนินงาน        
เพ่ือพิจารณาว่าจะ ดำเนินการขยายโครงการหรือยุติการดำเนินโครงการ 
๔. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 การติดตามและประเมินผลจะมีประสิทธิภาพมากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับเครื่องมือที่ใช้ในการ
ดำเนินการติดตาม ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดแนวทางซึ่ง
เป็นเครื่องมือทีใ่ช้ในการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้  
 ๑. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
  (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  
   (๑.๑) แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
   (๑.๒) ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการ    
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan : Electronic Plan)  
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  (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) มีการวัดผลดังนี้  
   (๒.๑) แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  
   (๒.๒) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  
   (๒.๓) การติดตามและประเมินผลโครงการตาม KPIs (Key Performance Indicator) และ 
ผลกระทบ (Impact) ดำเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ เป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล  หรือคณะกรรมการ หรือ
คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม  

๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ๑) ทำให้รู้ถึงการนำนโยบายไปปฏิบัติว่ามีประสิทธิภาพภาพในการบริหารจัดการ และการดำเนิน
โครงการ/ แผนงาน ต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด  
 ๒) ทำให้เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุ วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๓) ทำให้ทราบถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นตลอดการดำเนินงาน และทราบว่าปัญหานั้นจะต้อง
เปลี่ยนแปลงแก้ไข อย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะ
ก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ   
หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที ่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น  
 ๔) ทำให้ทราบว่าแนวทาง/แผนการดำเนินงานหรือกิจกรรมที่ ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง           
ข้อบกพร้อง ดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการ
ใหม่ให้เหมาะสมต่อ การนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น  
 ๕) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน
ให้ม ีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป  
 ๖) ทำให้ทราบองค์ประกอบขององค์กร ว่ามีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) 
อะไรบ้างและ จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  
ผลการวิเคราะห์ จะนำไปสู่การพัฒนาแผนการดำเนินงานแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 ๗) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนหรอืที่มีส่วนเกี่ยวข้อง รับทราบผลของการดำเนินงาน ว่าสามารถปฏิบัติให้
บรรลุ ตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ และร่วมกันหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกันทุกสว่น  
 ๘) การประเมินจะชี้ ให้ เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแ ก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความสำเร็จตาม วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง        
และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล เพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง  
 ๙) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการ ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควร จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะทำ ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก   
ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
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ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

๑. สรุปการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 ๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
 เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือได้กำหนดไว้และนำมา
เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผล จึงสรุปนโยบายไดดั้งนี้  
 วิสัยทัศน์  
 “ตำบลเข้มแข็ง แหล่งอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน    
       บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  สานงานเศรษฐกิจพอเพียง”   
 ยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาส่งเสริมอาชีพ การลงทุน และการท่องเที่ยว  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสงบเรียบร้อยของชุมชน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาระบบบริหารงานและบริการ    
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน     
 เป้าประสงค์  
 1) เพื่อให้ตำบลกุยเหนือเป็นพ้ืนที่ที่มีความสมบูรณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2) พัฒนาคุณภาพเศรษฐกิจของประชาชนชาวชาวกุยเหนือให้มีความเข้มแข็งตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
 3) มีระบบป้องกันด้านรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
 4) พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ตำบลกุยเหนืออย่างเป็นระบบ ทั้งด้าน
สวัสดิภาพและสวัสดิการ          
 5) ส่งเสริมและรณรงค์ให้ประชาชนยึดมั่นในหลักคำสอนของศาสนา อนุรักษ์ รักษาไว้ซึ่งศิลปะจารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี       
 6) บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของประชาชน
 7) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน เพียงพอต่อความ
ความต้องการของประชาชน         
 ๑.๒ โครงการพัฒนา  
 องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามที่
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 7467 เรื่องแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการ  
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)    
และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  27  สิงหาคม  2564 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น           
ซึ่งประกอบด้วยโครงการที่ดำเนินการโดยใช้จ่ายงบประมาณ สามารถแยกตามปีงบประมาณและยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 62,000.00 6 62,000.00 6 62,000.00 6 62,000.00 6 62,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการ
พัฒนาส่งเสริมอาชีพ การ
ลงทุน และการท่องเท่ียว 

5 435,000.00 3 175,000.00 5 435,000.00 3 175,000.00 5 435,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตและ
ความสงบเรียบร้อยของ
ชุมชน 

32 4,217,600.00 31 3,467,600.00 29 3,447,600.00 28 3,727,600.00 29 4,057,600.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการ
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5 78,000.00 5 78,000.00 5 78,000.00 5 78,000.00 5 78,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการ
พัฒนาระบบบริหารงาน
และบริการ 

9 277,497.00 9 535,200.00 8 235,200.00 10 535,200.00 8 235,200.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

64 44,613,325.00 54 37,156,450.00 34 20,458,000.00 43 32,575,450.00 35 28,430,150.00 

รวม 121 49,683,422.00 108 41,474,250.00 87 24,715,800.00 95 37,153,250.00 88 33,297,950.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑.๓ ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 การจัดทำงบประมาณ 
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 ผู้บริหารอบต.กุยเหนือ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 40 โครงการ งบประมาณ 9,901,404 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ 
ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 32,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาส่งเสริมอาชีพ การลงทุน และการท่องเที่ยว 2 55,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสงบเรียบร้อยของชุมชน 14 1,655,404.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

4 36,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาระบบบริหารงานและบริการ 4 220,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 13 7,903,000.00 

รวม 40 9,901,404.00 

 
 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.กุยเหนือ มีดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการพัฒนา
ส่งเสริมอาชีพ การ
ลงทุน และการ
ท่องเที่ยว  

โครงการส่งเสริม
อาชีพแก่

ประชาชนตำบล
กุยเหนือ 

25,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เพ่ือส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน
ตำบลกุยเหนือ 

ประชาชน
ตำบลกุยเหนือ 

2. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการพัฒนา
ส่งเสริมอาชีพ การ
ลงทุน และการ
ท่องเที่ยว  

โครงการส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

30,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยวใน
ตำบลให้เป็นที่รู้จัก 

แหล่งท่องเที่ยว
ในตำบลและใน
จังหวัด 

3. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อย
ของชุมชน  

โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

20,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

ตั้งจุดสกัดเพ่ือลด
อุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาล 

บริเวณทางแยก
ในเขตตำบล 

4. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อย

โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วง

เทศกาลสงกรานต์ 

20,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

สำนักงาน

ตั้งจุดสกัดเพ่ือลด
อุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาล 

บริเวณทางแยก
ในเขตตำบล 



๙ 
 

ของชุมชน ปลัด อบต. 

5. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อย
ของชุมชน 

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

45,300.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

เด็กและ
เยาวชนในเขต 
อบต.กุยเหนือ 

6. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อย
ของชุมชน 

โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน

ปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า 

65,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือป้องกันการเกิด
โรคพิษสุนัขบ้า 

สุนัขและแมวใน
ตำบล 

7. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อย
ของชุมชน 

โครงการ
พระราชดำริด้าน

สาธารณสุข 
0.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ืออุดหนุน
งบประมาณในการ
ดำเนินโครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุขใน
ตำบลกุยเหนือ 

หมู่บ้านใน
ตำบลกุยเหนือ 

8. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อย
ของชุมชน 

โครงการป้องกัน
และระงับ
โรคติดต่อ 

10,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือป้องกันควบคุม
การระบาดและลด
อัตราการป่วยด้วย
โรคตดิต่อ 

ฉีดพ่นยาเพ่ือ
ป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อ 

9. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อย
ของชุมชน 

โครงการวัยรุ่น
สดใส ไม่ท้องก่อน

วัยอันควร 
9,000.00 

สำนัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เพ่ือพัฒนาทักษะใน
การป้องกันการ
ตั้งครรภ์ไม่พร้อม
ให้กับเด็กและ
เยาวชน 

เดก็และ
เยาวชนใน
ตำบลกุยเหนือ 

10. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อย
ของชุมชน 

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

8,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสใน
พ้ืนที่ 

คนพิการและ
ผู้ดูแลคนพิการ
ในตำบล 

11. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อย
ของชุมชน 

โครงการรณรงค์
และป้องกันปัญหา

ยาเสพติด 
20,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือส่งเสริมให้
ความรู้แก่
ประชาชนในการ
ป้องกันการเกิด
ปัญหายาเสพติด 

ประชาชนใน
ตำบลกุยเหนือ 

12. ยุทธศาสตร์ที่ 3 โครงการส่งเสริม 30,000.00 สำนัก/กอง เพ่ือรณรงค์ให้ ผู้สูงอายุ, 
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ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อย
ของชุมชน 

ผู้สูงอายุ และ
สถาบันครอบครัว
ตำบลกุยเหนือ 

สวัสดิการ
สังคม 

สังคมได้ตระหนัก
ถึงคุณค่า
ความสำคัญของ
ผู้สูงอายุและ
ครอบครัว 

ประชาชนใน
ตำบลกุยเหนือ 

13. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อย
ของชุมชน 

โครงการช่วยเหลือ
เยียวยาผู้ประสบ

สาธารณภัย 
0.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือช่วยเหลือ
เยียวยาหรือฟ้ืนฟู
ประชาชนที่ได้รับ
ความเดือดร้อน
หลังเกิดสาธารณ
ภัย 

ประชาชนผู้
ประสบ       
สาธารณภัยใน
พ้ืนที่ 

14. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อย
ของชุมชน 

โครงการอาหาร
เสริม(นม)โรงเรียน 

390,950.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือพัฒนาร่างกาย
ของนักเรียนให้มี
สุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์ แข็งแรง
และมีน้ำหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ของกระทรวง
สาธารณสุข 

นักเรียน 
โรงเรียนบ้าน
หนองเตาปูน, 
โรงเรียนบ้าน
หนองบัว 

15. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อย
ของชุมชน 

โครงการอาหาร
กลางวัน 

1,026,154.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือพัฒนาร่างกาย
ของนักเรียนให้มี
สุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์ แข็งแรง
และมีน้ำหนัก 
ส่วนสูง เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ของกระทรวง
สาธารณสุข 

นักเรียน 
โรงเรียนบ้าน
หนองเตาปูน, 
โรงเรียนบ้าน
หนองบัว 

16. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อย
ของชุมชน 

โครงการ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

11,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม 

-เพ่ือพัฒนาความรู้
และทักษะในอาชีพ
ให้แก่ประชาชน 
-เพ่ือเสริมสร้างให้
ประชาชน
พ่ึงตนเองตลอดจน
มีการดำเนินชีวิต
บนพื้นฐานตาม
แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เกษตรกร, 
ประชาชนใน
พ้ืนที่ 
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17. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

10,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือให้เข้าใจและ
เห็นควาสำคัญของ
การอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

ประชาชนใน
ตำบลกุยเหนือ 

18. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการจัดการ
ขยะมูลฝอยตาม

หลัก 3Rs 
12,000.00 

สำนัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
ให้ดีขึ้น 

11 หมู่บ้าน 

19. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์สองข้าง
ทางภายในตำบล

กุยเหนือ 

10,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือสองข้างทาง
สะอาด สวยงาม
และปลอดภัยใน
การสัญจร 

ถางป่า, ตกแต่ง
ต้นไม้ บริเวณ
สองข้างทางใน
ตำบลกุยเหนือ 

20. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการอนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการสืบสาน
ประเพณีแห่เทียน

เข้าพรรษา 
5,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม
ไว้สืบต่อไป 

จัดกิจกรรมใน
ตำบลและร่วม
กิจกรรมกับ
หน่วยงานอืน่ 

21. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการอนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการสืบสาน
ประเพณีลอย

กระทง 
20,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม
ไว้สืบต่อไป 

จัดกิจกรรมใน
ตำบลและร่วม
กิจกรรมกับ
หนว่ยงานอื่น 

22. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการอนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการแห่เครื่อง
สักการะหลวงพ่อ

ในกุฎิ 
3,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม
ไว้สืบต่อไป 

จัดกิจกรรมใน
ตำบลและเข้า
ร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานอื่น 

23. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการอนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

8,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เพ่ืออนุชนรุ่นหลัง
ได้เรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
จากผู้สูงอายุและ
ปราชญ์ชุมชน 

เด็กและ
เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และ
ปราชญ์ชุมชน 

24. 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการพัฒนา

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ

20,000.00 
สำนัก/กอง

คลัง 
เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ

ส.อบต, ผู้นำ
ชุมชน, 



๑๒ 
 

ระบบบริหารงาน
และบริการ 

จัดเก็บภาษี แก่ประชาชนใน
เรื่องการจัดเก็บ
ภาษ ี

พนักงาน และ
ประชาชนทั่วไป 

25. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารงาน
และบริการ 

โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ

พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 

100,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

ประชาชนทั่วไป
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

26. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารงาน
และบริการ 

โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรม

ราชินี 

50,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

ประชาชนทั่วไป
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

27. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารงาน
และบริการ 

โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระ

นางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชินีพัน

ปีหลวง 

50,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

ประชาชนทั่วไป
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

28. 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
เสาธง ที่ทำการ 

อบต.กุยเหนือ หมู่
ที่ 7 

73,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือก่อสร้างเสาธง
ที่ทำการ อบต.กุย
เหนือ สำหรับทำ
กิจกรรมเคารพ   
ธงชาติ 

ก่อสร้างเสาธง 
ขนาดสูง 12 ม. 
ตามแบบ อบต.
กุยเหนือ
กำหนด 

29. 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนและลานจอด
รถ คสล. พร้อม

วางท่อ คสล.ที่ทำ
การ อบต.กุยเหนือ 

หมู่ที่ 7 

1,283,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือก่อสร้างถนน
และลานจอดรถ 
คสล. อำนวยความ
สะดวกสำหรับผู้มา
ติดต่อราชการ 

ก่อสร้างถนน
และลานจอดรถ 
ค.ส.ล. พร้อม
วางท่อ คสล. Ø 
1.00 ม. (มอก.
ชั้น 3) ยาว 10 
ม.พื้นที่ 1,785 
ตร.ม. ตามแบบ 
อบต.กุยเหนือ 
กำหนด 

30. 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ลาน คสล.ที่ทำการ 
อบต.กุยเหนือ หมู่

ที่ 7 

738,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือก่อสร้างลาน 
คสล. สำหรับจัดทำ
กิจกรรมสาธารณะ
ของ อบต. และ
ชุมชนขอใช้พื้นที่ทำ

ก่อสร้างลาน 
คสล. พื้นที่ 
1,135 ตร.ม. 
ตามแบบ อบต. 
กุยเหนือ 
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กิจกรรม กำหนด 

31. 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน-ลาน คสล. 

และอาคารจอดรถ 
ที่ทำการ อบต. กุย

เหนือ หมู่ที่ 7 

1,364,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือก่อสร้างถนน-
ลาน คสล. และ
อาคารจอดรถ
สำหรับจอดรถยนต์ 

ก่อสร้างถนน-
ลาน คสล. และ
อาคารจอดรถ 
พ้ืนที่ 828 ตร.
ม. ตามแบบ 
อบต.กุยเหนือ 
กำหนด 

32. 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รั้วด้านข้างและ

กำแพงกันดิน ที่ทำ
การ อบต.กุยเหนือ 
(ระยะที1่) หมู่ที่ 7 

458,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือก่อสร้างรั้ว
ด้านข้างและ
กำแพงกันดินแนว
เขตของที่ทำการ 
อบต. กุยเหนือ 

ก่อสร้างรั้ว
ด้านข้างและ
กำแพงกันดิน 
สูง 2 ม. ยาว 
80 ม. ตาม
แบบ อบต.   
กุยเหนือ 
กำหนด 

33. 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ระบบระบายน้ำ ที่
ทำการ อบต. กุย
เหนือ พร้อมวาง
ท่อ คสล. หมู่ที่ 7 

301,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือก่อสร้างระบบ
ระบายน้ำให้
สามารถระบายน้ำ
ได้รวดเร็ว ป้องกัน
น้ำท่วมขัง 

ก่อสร้างระบบ
ระบายน้ำ 
พร้อมวางท่อ 
คสล. 120 
ท่อน และบ่อ
พัก 20 บ่อ 
พร้อมฝา    
ตามแบบ อบต.   
กุยเหนือ 
กำหนด 

34. 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ป้ายชื่อ ที่ทำการ 

อบต. กุยเหนือ หมู่
ที่ 7 

230,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือก่อสร้างป้ายชื่อ
ที่ทำการ อบต.กุย
เหนือให้สามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน 
สำหรับบอกสถาน
ที่ตั้งของ อบต. 

ก่อสร้างป้ายชื่อ
ที่ทำการ อบต.
กุยเหนือ กว้าง 
5.00 ม. สูง 
2.00 ม.    
ตามแบบอบต. 
กุยเหนือ 
กำหนด 

35. 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ป้อมยาม ที่ทำการ 
อบต.กุยเหนือ หมู่

ที่ 7 

353,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือเป็นสถานที่ให้
เจ้าหน้าที่เวรยาม
ประจำจุด ดูแล
รักษาความ
ปลอดภัยของ

ก่อสร้างป้อม
ยาม ขนาด 
3.00x4.00 
ม. ตามแบบ 
อบต.กุยเหนือ 
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ทรัพยสินของ อบต. กำหนด 

36. 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รั้วด้านหน้า ที่ทำ

การ อบต.กยุเหนือ 
(ช่วงที่ 1) หมูท่ี่ 7 

486,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือก่อสร้างรั้ว
ด้านหน้าของที่ทำ
การ อบต.กุยเหนือ 
เพ่ือความปลอดภัย
ของทรัพย์สิน และ
ความเป็นระเบียบ 

ก่อสร้างรั้ว
ด้านหน้า ยาว 
70 ม. ตาม
แบบ อบต.    
กุยเหนือ 
กำหนด 

37. 
ยุทธศาสตรท์ี ่6 
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รั้วด้านหน้า ที่ทำ

การ อบต.กุยเหนือ 
(ช่วงที่ 2) หมู่ที่ 7 

549,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือก่อสร้างรั้วด้าน
หน้าที่ทำการ อบต.
กุยเหนือ ให้มีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน และ
มีความเป็นระเบียบ 

ก่อสร้างรั้ว
ด้านหน้า ยาว 
79 ม. ตาม
แบบ อบต.   
กุยเหนือ 
กำหนด 

38. 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ประตูทางเข้า ที่ทำ

การ อบต. กุย
เหนือ หมู่ที่ 7 

257,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือก่อสร้างประตู
ทางเข้า-ออก ที่ทำ
การ อบต.กุยเหนือ 

ก่อสร้างประตู
ทางเข้า กว้าง 
9.70 ม. สูง 
2.00 ม. ตาม
แบบ อบต.   
กุยเหนือ 
กำหนด 

39. 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
อาคารพักอาศัย

และท่ีจอด
รถดับเพลิง ที่ทำ
การ อบต. กุย
เหนือ หมู่ที่ 7 

1,540,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือก่อสร้างอาคาร
พักอาศัยของ
เจ้าหน้าที่เวร
รักษาการณ์และที่
จอดรถยนต์
ส่วนกลาง, 
รถบรรทุกน้ำ    
ของ อบต. 

ก่อสร้างอาคาร
พักอาศยัและที่
จอดรถดับเพลิง 
ค.ส.ล. 2 ชั้น 
ตามแบบ อบต.
กุยเหนือ 
กำหนด 

40. 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ทางเท้าพร้อมคัน
หิน คสล. และ
ระบบประปา
สนามท่ีทำการ 

อบต. กุยเหนือ หมู่
ที่ 7 

271,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือก่อสร้างทาง
เท้าพร้อมคันหิน  
ค.ส.ล. และระบบ
ประปาสนาม ที่ทำ
การ อบต. กุยเหนือ 
สำหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ 

ก่อสร้างทางเท้า
พร้อมคันหิน  
ค.ส.ล. และ
ระบบประปา
สนาม พ้ืนที่ 
150.00 ตร.ม. 
ตามแบบ อบต.
กุยเหนือ 
กำหนด 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.กุยเหนือ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อ
หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 12 โครงการ จำนวนเงิน 1,646,404 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จำนวน 11 โครงการ จำนวนเงิน 720,702 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 

การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 9,356.00 1 9,356.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาส่งเสริมอาชีพ การ
ลงทุน และการท่องเที่ยว 

1 24,993.60 1 24,993.60 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อยของชุมชน 

7 660,330.50 7 660,330.50 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 21,342.40 1 18,342.40 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาระบบบริหารงาน
และบริการ 

1 8,193.60 1 7,680.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน     

รวม 12 724,216.10 11 720,702.50 
 
 
 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.กุยเหนือ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ์
ช่ือโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัต/ิเทศ

บัญญัต ิ
ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการ
พัฒนาส่งเสริมอาชีพ การ
ลงทุน และการท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริม
อาชีพแก่
ประชาชนตำบล
กุยเหนือ 

25,000.00 24,993.60 24,993.60 6.40 

2. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อยของ
ชุมชน 

โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม ่

20,000.00 19,553.60 19,553.60 446.40 

3. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อยของ
ชุมชน 

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

45,300.00 43,342.40 43,342.40 1,957.60 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ โครงการสัตว์ 65,000.00 513.60 513.60 64,486.40 



๑๖ 
 

พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อยของ
ชุมชน 

ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

5. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อยของ
ชุมชน 

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ คน
พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

8,000.00 3,900.00 3,900.00 4,100.00 

6. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อยของ
ชุมชน 

วัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

390,950.00 168,854.90 168,854.90 222,095.10 

7. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อยของ
ชุมชน 

โครงการอาหาร
กลางวัน 

1,026,154.00 415,318.00 415,318.00 610,836.00 

8. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความสงบเรียบร้อยของ
ชุมชน 

โครงการ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

11,000.00 8,848.00 8,848.00 2,152.00 

9. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการจดัการ
ขยะมูลฝอยตาม
หลัก 3Rs 

12,000.00 9,356.00 9,356.00 2,644.00 

10. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการ
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการสืบสาน
ประเพณีลอย
กระทง 

20,000.00 18,342.40 18,342.40 1,657.60 

11. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการ
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการแห่ง
เครื่องสักการะ
หลวงพ่อในกุฎิ 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 

12. 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการ
พัฒนาระบบบริหารงาน
และบริการ 

โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษ ี

20,000.00 8,193.60 7,680.00 11,806.40 

 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2566 
อบต.กุยเหนือ กุยบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

6 62,000.00 3 32,000.00 1 9,356.00 1 9,356.00 

2.ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาส่งเสริมอาชีพ การลงทุน  
และการท่องเที่ยว 

5 435,000.00 2 55,000.00 1 24,993.60 1 24,993.60 

3.ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสงบเรยีบรอ้ย 
ของชุมชน 

32 4,217,600.00 14 1,655,404.00 7 660,330.50 7 660,330.50 

4.ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 78,000.00 4 36,000.00 2 21,342.40 1 18,342.40 

5.ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาระบบบริหารงานและบริการ 9 277,497.00 4 220,000.00 1 8,193.60 1 7,680.00 

6.ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 64 44,613,325.00 13 7,903,000.00     

รวม 121 49,683,422.00 40 9,901,404.00 12 724,216.10 11 720,702.50 



๑๘ 
 

สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาสที่ 1 – 2 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

➢  โครงการทีบ่รรจุในแผนฯ    จำนวน   121  โครงการ 
➢  โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติบัญญัติ จำนวน     40  โครงการ 

   ➢  คิดเป็นร้อยละ  33.06  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ➢  สามารถดำเนินการได้    จำนวน   12  โครงการ    
   ➢  คิดเป็นร้อยละ  9.92  ของแผนพฒันาท้องถิ่น 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

➔  แผนงานการเกษตร :  งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ    
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  
การเบิกจ่าย

(บาท) 

 
ความ   

ก้าวหน้า 

 
หน่วย

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลกิ/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 
 

10,๐๐๐   ✓  - กำหนด
ระยะเวลา
ดำเนินการ
ใว้ไตรมาสที่

2 - 3 

สำนักปลดั 

 
➔  แผนงานเคหะและชุมชน  :  งานสวนสาธารณะ 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  
การเบิกจ่าย

(บาท) 

 
ความ   

ก้าวหน้า 

 
หน่วย

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลกิ/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศน์สองข้างทาง
ภายในตำบลกุยเหนือ                 
                          

10,๐๐๐   ✓  - กำหนด
ระยะเวลา
ดำเนินการ
ใว้ไตรมาสที่

2 - 4 

กองช่าง  

 
 
➔  แผนงานเคหะและชุมชน  :  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  
การเบิกจ่าย

(บาท) 

 
ความ 

ก้าวหน้า 

 
หน่วย

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลกิ/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการกำจดัขยะมูล
ฝอยตามหลัก 3RS                                          
 

12,๐๐๐ ✓    9,356.00 - สำนักปลดั/
กองสวัสด ิ

 
 
 
 
 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมอาชีพ การลงทุน และการท่องเที่ยว 



๑๙ 
 

    ➔  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน  :  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเขม้แข็งชุมชน    
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  
การเบิกจ่าย

(บาท) 

 
ความ 

ก้าวหน้า 

 
หน่วย

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลกิ/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการสง่เสรมิอาชีพ
แก่ประชาชนตำบล  

กุยเหนือ 

25,๐๐๐ ✓    24,993.60 - กอง
สวัสดิการ  

 
 
➔  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  :  งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  
การเบิกจ่าย

(บาท) 

 
ความก้าว 

หน้า 

 
หน่วย

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลกิ/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว  

30,๐๐๐   ✓  - เนื่องจาก
สถานการณ์

การแพร่
ระบาดของ
โรคตดิเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 
2019 

จังหวัดงดจัด
กิจกรรม 

สำนักปลดั 

 
 
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและความสงบเรยีบร้อยของชุมชน 

    ➔  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  :  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  
การเบิกจ่าย

(บาท) 

 
ความ 

ก้าวหน้า 

 
หน่วย

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลกิ/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม ่

2๐,๐๐๐ ✓    19,553.60 - สำนักปลดั  

2 โครงการป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลสงกรานต ์

2๐,๐๐๐  ✓   - ตั้งด่านลด
อุบัติเหตุ
ทางถนน

ช่วง
เทศกาล
สงกรานต์ 
ระหว่าง

วันที1่1 -
17 เม.ย. 

สำนักปลดั  

 
➔  แผนงานการศึกษา  :  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   



๒๐ 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  
การเบิกจ่าย

(บาท) 

 
ความ 

ก้าวหน้า 

 
หน่วย

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลกิ/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ     
 

45,3๐๐ ✓    43,342.40 - สำนักปลดั  

2 โครงการอาหารเสรมิ
(นม) โรงเรียน 

390,950  ✓   168,854.90 อยู่ระหว่าง
เตรียมการ
เบิกจ่ายใน
ภาคเรียนที่
1/2566 

สำนักปลดั  

3 โครงการอาหาร
กลางวัน  
 

1,026,154  ✓   415,318 อยู่ระหว่าง
เตรียมการ
เบิกจ่ายใน
ภาคเรียนที่
1/2566  

สำนักปลดั   

 
 
 
➔  แผนงานสาธารณสขุ :  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่นๆ  

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  
การเบิกจ่าย

(บาท) 

 
ความ 

ก้าวหน้า 

 
หน่วย

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลกิ/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการสัตว์ปลอด
โรค  คนปลอดภัย  

จากโรคพิษสุนัขบา้ 

65,๐๐๐  ✓   513.60 แผนการ
ฉีดวัคซีน
พิษสุนัข
บ้า อยู่
ระหว่าง
วันท่ี 25-
28 เม.ย. 

สำนักปลดั  

2 โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

220,000   ✓  - กำหนด
ระยะเวลา
ดำเนินการ
ไว้ไตรมาส
ที่ 4 

สำนักปลดั  

3 โครงการป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อ 

10,000   ✓  - อยู่
ระหว่าง
การจัดทำ
แผนออก
พ่นยุงลาย 

สำนักปลดั   

 
 
 
 
➔  แผนงานสังคมสงเคราะห์  :  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ์



๒๑ 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  
การเบิกจ่าย

(บาท) 

 
ความก้าว 

หน้า 

 
หน่วย

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลกิ/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการวัยรุ่นสดใส 
ไม่ท้องก่อนวัยอันควร 
 

9,๐๐๐   ✓  - กำหนด
ระยะเวลา
ดำเนินการ
ไว้ไตรมาส

ที่ 4 

กอง
สวัสดิการ 

 
➔  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  :  งานส่งเสริมและสนับความเข้มแข็งชุมชน 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  
การเบิกจ่าย

(บาท) 

 
ความ

ก้าว หน้า 

 
หน่วย

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลกิ/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส  
 

8,0๐๐ ✓    3,900 - กอง
สวัสดิการ  

2 โครงการรณรงค์และ
ป้องกันปัญหายา   
เสพติด  
 

2๐,๐๐๐   ✓  - กำหนด
ระยะเวลา
ดำเนินการ
ไว้ไตรมาส
ที่ 2 - 3 

สำนกัปลดั  

3 โครงการส่งเสริม
ผู้สูงอายุและสถาบัน
ครอบครัวตำบล      

กุยเหนือ  

30,0๐๐  ✓    - ดำเนินการ
ไปเมื่อ
วันที่ 11 
เม.ย. 

กอง
สวัสดิการ  

4 โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

11,000 ✓    8,848 - กอง
สวัสดิการ 

 
➔  แผนงานงบกลาง  :  งานงบกลาง   

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ทีต่ั้งไว้
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  
การเบิกจ่าย

(บาท) 

 
ความก้าว 

หน้า 

 
หน่วย

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลกิ/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการช่วยเหลือ
เยียวยาผู้ประสบสา
ธารณภัย 

100,0๐๐   ✓  - เตรียมความ
พร้อม

ช่วยเหลือ
เยียวยาผู้
ประสบสา
ธารณภัย 

สำนักปลดั  

4. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
➔  แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  :  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น   



๒๒ 
 

 
ที ่

 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  
การเบิกจ่าย

(บาท) 

 
ความก้าว  

หน้า 

 
หน่วย

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลกิ/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการประเพณี
แห่เทียเข้าพรรษา  

5,๐๐๐   ✓  - กำหนด
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เดือน ก.ค - 
ส.ค 

สำนักปลดั  

2 โครงการสืบสาน
ประเพณีลอย
กระทง  

20,๐๐๐ ✓    18,342.40 - สำนักปลดั  

3 โครงการแหเ่ครื่อง
สักการะหลวงพ่อ
ในกุฏิ   

3,๐๐๐ ✓    3,000 - สำนักปลดั   

➔  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  :  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน   
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  
การเบิกจ่าย

(บาท) 

 
ความก้าว 

หน้า 

 
หน่วย

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลกิ/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

8,0๐๐   ✓  - กำหนด
ระยะเวลา
ดำเนินการ
เดือน มิ.ย 

กองสวัสดิ  

 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบรหิารงานและบริการ  

    ➔  แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารงานทั่วไป    
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  
การเบิกจ่าย

(บาท) 

 
ความ

ก้าว หน้า 

 
หน่วย

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลกิ/ไมไ่ด้
ดำเนินการ 

1 โครงการเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว รัชกาล
ที ่10 

100,0๐๐   ✓  - กำหนด
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เดือน ก.ค  

สำนักปลดั  

2 โครงการเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชิน ี

50,000   ✓  - กำหนด
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เดือน มิ.ย 

สำนักปลดั  

3 โครงการเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีพันปี
หลวง 

50,000   ✓  - กำหนด
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เดือน ส.ค  

สำนักปลดั   

   ➔  แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารงานคลัง 
  งบประมาณ ผลการดำเนินงาน    



๒๓ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งไว้
(บาท) 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลกิ/ไม่ได้
ดำเนินการ 

การเบิกจ่าย
(บาท) 

ความก้าว 
หน้า 

หน่วย
ดำเนินการ 

1 โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษ ี
 

20,0๐๐ ✓    7,680 - กองคลัง  

 
 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

  ➔  แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา  :  งานก่อสร้าง   
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  
การเบิกจ่าย

(บาท) 

 
ความก้าว 

หน้า 

 
หน่วย

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลกิ/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการก่อสร้าง    

เสาธง ที่ทำการ อบต.
กุยเหนือ หมู่ที ่7 

73,0๐๐   ✓   อยู่ระหว่าง
ปรับเกลี่ย
พื้นที่ 

กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างถนน
และลานจอดรถ คสล.
พร้อมวางท่อ คสล.ที่
ทำการ อบต.กุยเหนือ 

หมู่ที่ 7 

1,283,0๐๐   ✓   กำหนด
ระยะเวลา
ดำเนินการ
ไว้ไตรมาสที่ 
4 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างลาน 

คสล.ที่ทำการ อบต.
กุยเหนือ หมู่ที ่7 

738,0๐๐   ✓   อยู่ระหว่าง
ปรับเกลี่ย
พื้นที่ 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนน-
ลาน คสล.และอาคาร
จอดรถ ที่ทำการ อบต.
กุยเหนือ หมู่ที ่7 

1,364,0๐๐   ✓   อยู่ระหว่าง
ปรับเกลี่ย
พื้นที่ 

กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างรั้ว
ด้านข้างและกำแพง
กันดิน ทีท่าร อบต.กยุ
เหนือ(ระยะที่ 1) หมู่ที ่
7 

458,0๐๐   ✓   อยู่ระหว่าง
ปรับเกลี่ย
พื้นที่ 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้าง
ระบบระบายน้ำ ที่ทำ
การ อบต.กุยเหนือ 

พร้อมวางท่อ คสล.หมู่
ที ่7 

301,0๐๐   ✓   อยู่ระหว่าง
ปรับเกลี่ย
พื้นที่ 

กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างป้าย
ช่ือ ที่ทำการ อบต.กุย
เหนือ 
 หมู่ที่ 7 

230,0๐๐   ✓   อยู่ระหว่าง
ปรับเกลี่ย
พื้นที่ 

กองช่าง 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้

ผลการดำเนินงาน  
การเบิกจ่าย

 
ความก้าว 

 
หน่วยดำเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลกิ/ไม่ได้



๒๔ 
 

(บาท) แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ ดำเนินการ (บาท) หน้า ดำเนินการ 

8 โครงการก่อสร้างปอ้ม
ยามที่ทำการ อบต.กุย
เหนือ 
หมู่ที่ 7 

353,0๐๐   ✓   กำหนด
ระยะเวลา
ดำเนินการ
ไว้ไตรมาสที่ 
4  

กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างรั้ว
ด้านหน้าที่ทำการ 

อบต.กุยเหนือ (ช่วงที ่
2) หมู่ที่ 7 

486,0๐๐   ✓   อยู่ระหว่าง
ปรับเกลี่ย
พื้นที่ 

กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างรั้ว
ด้านหน้าที่ทำการ 

อบต.กุยเหนือ (ช่วงที ่
2) หมู่ที่ 7  

549,0๐๐   ✓   กำหนด
ระยะเวลา
ดำเนินการ
ไว้ไตรมาสที่ 
4 

กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้าง
ประตูทางเข้าที่ทำการ 

อบต.กุยเหนือ หมู่ที ่7 

257,0๐๐   ✓   อยู่ระหว่าง
ปรับเกลี่ย
พื้นที่  

กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้าง
อาคารพักอาศัยและที่
จอดรถดับเพลิง ที่ทำ
การ อบต.กุยเหนือ หมู่
ที ่7 

1,540,0๐๐   ✓   กำหนด
ระยะเวลา
ดำเนินการ
ไว้ไตรมาสที่ 
4 

กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้างทาง
เท้าพร้อมคันหิน คสล.
และระบบประปา
สนาม ที่ทำการ อบต.
กุยเหนือ หมู่ที ่7 

271,0๐๐   ✓   กำหนด
ระยะเวลา
ดำเนินการ
ไว้ไตรมาสที่ 
4  

กองช่าง 

 
 



ส่วนที ่๓ ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล  
๑. แบบการกำกับการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  

คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว  
 

ประเด็นการประเมิน มีการ 
ดำเนินการ 

ไม่มีการ 
ดำเนินการ 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  

1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  

1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ √  

1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  

1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √    

1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

√   

2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่   

2.1 มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดทำ
ฐานข้อมูล 

√  

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน √  

2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการ พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

√  

2.4 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่สอดคล้องกับ ศักยภาพของท้องถิ่น 

√  

2.5 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

2.6 มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน √  

2.7 มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น √  

2.8 มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  

2.9 มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา √  

2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  

2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  

2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  



๒๖ 
 

 ๒. แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 คำชี้แจง : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยติดตามผล
การดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม)  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 1.1 ชือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ 
 1.2 รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  (๑) รอบเดือนเมษายน (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม)  

ส่วนที่ 2 สรุปรายงานผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การวางแผน : องคก์ารบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) 
ตามที่ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 7467 เรื่องแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2561 โดยผ่านการมี
ส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ก่อนนำมาจัดทำ
โครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ต่อไป  
 องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และได้
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 27  สิงหาคม  2564 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย 
โครงการที่ดำเนินการโดยใช้จ่ายงบประมาณ สามารถแยกตามปีงบประมาณและยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 62,000.00 6 62,000.00 6 62,000.00 6 62,000.00 6 62,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการ
พัฒนาส่งเสริมอาชีพ การ
ลงทุน และการท่องเท่ียว 

5 435,000.00 3 175,000.00 5 435,000.00 3 175,000.00 5 435,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตและ
ความสงบเรียบร้อยของ
ชุมชน 

32 4,217,600.00 31 3,467,600.00 29 3,447,600.00 28 3,727,600.00 29 4,057,600.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการ
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5 78,000.00 5 78,000.00 5 78,000.00 5 78,000.00 5 78,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการ
พัฒนาระบบบริหารงาน
และบริการ 

9 277,497.00 9 535,200.00 8 235,200.00 10 535,200.00 8 235,200.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

64 44,613,325.00 54 37,156,450.00 34 20,458,000.00 43 32,575,450.00 35 28,430,150.00 

รวม 121 49,683,422.00 108 41,474,250.00 87 24,715,800.00 95 37,153,250.00 88 33,297,950.00 

 



ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ๑. ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย   
  ๒. พบว่ามีการพัฒนาด้านแหล่งน้ำ เช่น การขุดลอกคลอง สระน้ำ และ รางระบายน้ำ ทำให้ 
เกษตรกรสามารถเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรได้มากข้ึน มีน้ำสำหรับทำการเกษตรเพ่ิมมากข้ึน ทำให้มีรายได้เพ่ิม
มาก ขึ้น ประชาชนได้รับประโยชน์จากการขุดลอกคลองการสร้างท่อลอดเหลี่ยม ทำให้มีน้ำใช้อุปโภค บริโภค 
และน้ำใช้ เพ่ือการเกษตรในฤดูแล้งและสามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนปัญหาน้ำท่วมในฤดูน้ำหลาก  
  ๓. พบว่ามีการพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ในการพัฒนาด้านการศึกษาในเขตองค์การบริหาร
ส่วน ตำบล เด็กได้รับการศึกษาภาคบังคับทุกคน เด็กก่อนเกณฑ์และเด็กนักเรียนทุกคนได้รับอาหารที่เพียงพอ 
มีสุขภาพ และพัฒนาการทางการเรียนการสอนที่ดี ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนในอนาคตสามารถเรียนรู้ได้เท่าทันและ
ปรับตัวได้ภายใต ้สภาวะการเปลี่ยนแปลงของกระแสในโลกยุคโลกาภิวัฒน์  
  4. พบว่าประชาชนมีแหล่งน้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด เนื่องจากมีการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านทำ
ให้มแีหล่งน้ำที่สะอาดในการใช้อุปโภคและบริโภคตลอดปี  
  5. พบว่าประชาชนได้รับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อเกิดภัยต่าง ๆ ทำให้สามารถ
บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในเบื้องตน้ของประชาชนได้   
  6. มีการส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม ให้แก่คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้ป่วยเอดส์ ทำให้บุคคลดังกล่าว
ได้รับการดูแล มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

  2.ปัญหาและอุปสรรค 
   หากพิจารณากระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นพบว่า ในขั้นตอนการจัดทำแผนนั้น เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 รวมถึงหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยโดยคำนึงถึงหลักประชารัฐผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสำคัญ ในส่วนของการนำแผนไปสู่การปฏิบัติรอบปีที่ผ่านมาพบว่า 
   1. การดำเนินงานบางโครงการ/กิจกรรม ยังเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน  
เนื่องจากต้องผ่านระบวนการหลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 
   2.การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3. การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนเมื่อเทียบกับโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
   4. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณล่าช้าไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไม่ได้ รับการจัดสรรทำให้การ
ดำเนินการตามโครงการล่าช้า การเบิกงบประมาณไม่เป็นตามเป้าหมาย 

 5. อบต.ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านและ
จำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่และ
สุดท้ายการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในทางปฏิบัติองค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือได้ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม เป็นประจำทุกๆ เดือน เพ่ือให้ทราบสถานการณ์ดำเนินโครงการ/
กิจกรรมว่าอยู่ในขั้นตอนใด เป็นไปตามแผนการดำเนินงานหรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร พร้อมจัดทำ
รายงานเสนอให้ผู้บริหารได้รับทราบ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความล่าช้าในขั้นตอนการนำแผนไปสู่ปฏิบัติ 
ให้สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการแก่ประชาชนได้รวดเร็วยิ่งขึ้น   
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

  3. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกุยเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕65 – มีนาคม ๒๕๖6) 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ในระบบ e-plan และได้นำข้อมูลในระบบดังกล่าว 
มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและ
ประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุยเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ควรมีการเสนอเรื่องของการกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ 
ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในครั้งต่อไป   

3. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ ควรเห็นความสำคัญในการจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น
การพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์ก าร
บริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้
ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความ
ต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       6. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามา    
มีส่วนร่วมมากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้
เท่านั้น เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       8. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วย 
       9. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ทุกครั้ง 
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
พร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้
ครบถ้วนถูกต้องด้วย 


