
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  
  ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ

(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ
(outcome/result) 

จัดทำคู่มือบริการ
ประชาชนและเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบ  

1. จัดทำคู่มือประชาชน โดยให้ระบุขั้นตอน
ระยะเวลาให้ชัดเจน โดยทบทวนขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้เดิมให้มีความกระชับมากขึ้น  
2. เผยแพร่เว็ปไซด์ของ อบต.กุยเหนือ  
 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568  

ทุกส่วนราชการ  - จัดทำคู่มือประชาชน  
- จัดทำแผ่นผับ  
- เผยแพร่ทางเว็บไซด์
ของอบต.กุยเหนือ 
www.Kuinuea.go.th 

-หน่วยงานมีคู่มือ
สำหรับประชาชน
และข้ันตอนการ
ให้บริการในภารกิจ
และหน้าที่ในการ
ให้บริการแก่
ประชาชน  
-ประกาศลงเว็บไซด์
ของอบต.กุยเหนือ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๒- 

    ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
  

มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ
(outcome/result) 

 พัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ของ
หน่วยงาน  

1. เสนอให้แต่ละส่วนงานจัดทำ E-Service 
ขึ้นมา เพ่ิมเติมจากท่ีมีอยู่แล้วให้ครอบคลุม
ภาระงานของแต่ละส่วนราชการและเพ่ือลด
ดุลยพินิจในการให้บริการและเกิดความ 
เท่าเทียมกับผู้มารับบริการ  
2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ในส่วนของ  
E-Service ให้ประชาชนรับทราบในช่องทาง 
ดังนี้  
  2.1 เว็บไซด์  
  2.2 เพจของอบต.กุยเหนือ  
  2.3 จัดทำรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบ
การให้บริการ E-Service และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน  
    

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568  

ทุกส่วนราชการ   มีระบบการให้บริการผ่าน
ออนไลน์ (E-Service) 
ครอบคลุมทุกภารกิจบริการ
หลักของอบต.กุยเหนือ ได้แก่  
- ช่องทางให้บุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการกับ
หน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์เพ่ืออำนวยความ
สะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ  
-  แบบฟอร์มคำร้องทั่วไป  

ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่างๆ 
ของอบต.กุยเหนือ
ผ่านระบบออนไลน์   
E-Service ทำให้
ประชาชนสามารถ
เขา้ถึง บริการต่างๆ 
ได้อย่างสะดวกสบาย 
รวดเร็ว และง่ายดาย
มากขึ้นไม่ว่าจะเป็น 
การชำระภาษี การ
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
การข้อข้อมูลข่าวสาร
หรือการติดต่อ
ราชการอ่ืน ๆ  

 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

 
    ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ
(outcome/result) 

 ปรับปรุงและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.กุย
เหนือ ให้เข้าถึงได้ง่าย
ขึ้น  
 

1. ดำเนินการปรับปรุงประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.กุยเหนือให้เข้าถึงง่าย  
ผ่านช่องทางออนไลน์  
2. การสร้าง Line official Account  
เพ่ือบริการประชาชนอีกหนึ่งช่องทาง  
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568  

- สำนักปลัด  
- กองคลัง   

 ดำเนินการปรับปรุงและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของอบต.กุยเหนือ
ประกอบด้วย  
1. เว็บไซด์  
2. Facebook 
3. ไลน์ 
4. บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
อบต.กุยเหนือ  
 

ประชาชนมีช่องทาง
ในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารที่
หลากหลายสามารถ
รับทุกข้อมูลข่าวสาร
และบริการของ 
อบต.กุยเหนือได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๔- 

 
    ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ
(outcome/result) 

 การตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว  

1. จัดทำแบบประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้ง
ดำเนินการตามาตรการที่ได้กำหนดไว้  
2. จัดทำคู่มือหรือแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน  

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568  

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
 

 จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  

อบต.กุยเหนือมี
แนวทางในการกำกับ
ดูแลทรัพย์สินทาง
ราชการและป้องกัน
การสูญหายของ
ทรัพย์สินของ
ราชการ  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๕- 
 

    ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ
(outcome/result) 

 การเผยแพร่ประกาศ
ต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ  

 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัด
จ้างและประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

กองคลัง     - เผยแพร่ข้อมูลแผนการ
จัดศซื้อจัดจ้าง  
- เผยแพร่ 

อบต.กุยเหนือมี
กระบวนการเปิดเผย
ข้อมูล กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างที่มี
ความโปร่งใส 
ประชาชนได้
รับทราบขั้นตอนและ
กระบวนการในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ทุกขั้นตอนของ
ราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๖- 

 
    ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ
(outcome/result) 

 การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่าน
กิจกรรม/โครงการ
ฝึกอบรมต่างๆ  
ที่เก่ียวข้อง  

 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมในประเด็น
ต่างๆ ให้ครอบคลุม  

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
งานการ
เจ้าหน้าที่  

- จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม
ในประเด็นต่างๆ ให้ครอบคลุม
บุคลากรภายในองค์กรและได้
จัดทำรายงานผลการเข้าร่วม
การฝึกอบรม และรายงานให้
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
- มีแผนพัฒนาบุคลากร 
โครงการ/ กิจกรรมจัดส่ง 
บุคลากรเข้าร่วมการอบรม 
หลักสูตรในประเด็นต่างๆ ให้
ครอบคลุม เผยแพร่ทางเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน  

- บุคลากรหน่วยงาน
เข้าร่วมการฝึกอบรม
ในประเด็นต่างๆ ให้
ครอบคลุมบุคลากร
ภายในองค์กร และ
ได้จัดทำรายงานผล
การดำเนินการเข้า
ร่วมการอบรม  
- บุคลากรเข้าร่วม
การอบรม หลักสูตร
ในประเด็นต่างๆ ให้
ครอบคลุม และมีการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ลงใน
เว็บไซด์ของ
หน่วยงาน  

 
 
 
 



-๗- 
   ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 

มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ
(outcome/result) 

 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

 - จำทำเผยแพร่ ประกาศเรื่อง นโยบาย  
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy  
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
งานนิติการ  

- มีการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy  
ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพ่ือให้ บุคคลหรือหน่วยงาน
หรือสังคม หรือสาธารณชน
รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด ในขณะก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งได้ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณชน เช่น
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บ
ไซด์ของอบต.กุยเหนือ  
 - มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซด์ของอบต.กุยเหนือ  

- ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ไม่
ปรากฎว่าบุคลากรใน
สังกัดดำเนินการฝ่า
ฝืน/ไม่เป็นไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบ
รายงานการ
ดำเนินการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามนโยบาย  
No Gift Policy  
มีการเผยแพร่
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
เผยแพร่ประกาศ 
เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  



 


