
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ 

อำเภอกุยบุรี   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ อำเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
3 ปี ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 

2567 – 2569 

 / ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

 
2. ด้านการสรรหาและการคัดเลือก 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

2.1 การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานส่วน ท้องถิ่นอ่ืนหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืนเพ่ือมาดำรง

ตำแหน่ง ที่ว่าง 

/  -ประกาศประชาสัมพันธ์รับโอนรับ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วน

ท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอื่น 
จำนวน 2 ครั้ง (สามารถรับโอนย้ายได้

จำนวน 3 อัตรา) ได้แก่  
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป

ปฏิบัติการ ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด อบต. และตำแหน่ง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สังกัด 

กองสวัสดิการสังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 ประกาศ 
วันที่ 3 มี.ค. 

2568  
ครั้งที่ 2 ประกาศ
วันที่ 28 พ.ค.

2568 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

2.2 การสรรหาตำแหน่งว่างสายงาน
ผู้ปฏิบัติ โดยวิธีการ สอบคัดเลือก

พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง
ต่างสาย งานจากสายงานประเภท

ทั่วไปเป็นประเภทวิชาการ 

/  ดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจาก
สายงานประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่ง

สายงานประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ตำแหน่ง  นักจัดการงาน
ทั่วไปปฏิบัติการ สังกัด สำนักปลัด 

อบต. 

20,000 16,200 วันที่ 10 มิ.ย. 
2568 – 22 ก.ย. 

2568  

 

2.3 การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งใน ระดับท่ีสูงขึ้น 

(ชำนาญงาน/ชำนาญการ) 

/  มีการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน

ระดับท่ีสูงขึ้น จำนวน 1 ครั้ง ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ให้ดำรง

ตำแหน่งระดับชำนาญงาน  
สังกัด กองคลัง 

20,000 3,000 วันที่ 6 – 24 ก.พ. 
2568 

 

2.4 การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรร
หาและเลือกสรรเป็น พนักงานจ้าง 

(กรณีแทนตำแหน่งที่ว่าง) 

 / ไม่มีตำแหน่งพนักงานจ้างว่างระหว่างปี - - -  

 
 
 
 
 



-3- 
 

3. ด้านการบรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

3.1 การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือ

ข้าราชการประเภทอ่ืน 

/  -ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ สังกัด สำนักปลัด อบต. 

- ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
-ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ สังกัด 

สำนักปลัด อบต.  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 เม.ย. 2568 
 

1 พ.ค. 2568 
 
 

16 ต.ค. 2568 

 

3.2 การสั่งจ้างพนักงานจ้าง 
 

 / ไม่มีตำแหน่งพนักงานจ้างว่างระหว่างปี - - -  

 
4. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

4.1 การประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

/  มีการจัดทำประกาศ อบต. 
กุยเหนือ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 30 ก.ย. 
2568 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล และ

พนักงานจ้าง  

/  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน

จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 2 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ครั้งที่ 1 
วันที่ 9 – 30 เม.ย. 

2568  
ครั้งที่ 2  

วันที่ 1 – 9 ต.ค. 
2568  

 

 
5. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

5.1 การส่งเสริมให้ดำเนินกิจกรรม/
โครงการให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 – 2569 

/  บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
อย่างน้อย 1 หลักสูตร/คน/ปี 

ค่าลงทะเบียน 
162,000 บาท  
ค่าใช้จ่ายเดินทาง

ไปราชการ 
155,000 บาท  

ค่าลงทะเบียน 
62,600 บาท 

ค่าใช้จ่ายเดินทาง 
ไปราชการ  

38,196 บาท 

วันที่ 1 ต.ค. 
2567 – 30 ก.ย. 

2568 

 

5.2 การจัดช่องทางติดต่อสื่อสาร
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ ระเบียบ ข้อ

กฎหมายผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
แอพพลิเคชั่น กลุ่มไลน์ “อบต.กุย

เหนือ” การจัดทำแผ่นพับ/คู่มือการ 
ปฏิบัติงาน 

/  -จัดตั้ง กลุ่มไลน์ “พนักงาน 
อบต.กุยเหนือ”  

-การจัดทำแผ่นพับ/คู่มือการ 
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

วันที่ 1 ต.ค. 
2567 – 30 ก.ย. 

2568 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

5.3 การจัดกิจกรรมประชุมพนักงาน
เพ่ือถ่ายทอดนโยบาย การ

บริหารงาน และรับฟังปัญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

/  มีการจัดประชุมพนักงานเพ่ือถ่ายทอด
นโยบาย การบริหารงาน และรับฟัง
ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

วันที่ 1 ต.ค. 
2567 – 30 ก.ย. 

2568 

 

 
6. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

6.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือนและ
ค่าตอบแทน 

/  -เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 2 ครั้ง/ปี 

-เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ครั้งที่ 1 
วันที่ 1 เม.ย. 2568 
– 9 พ.ค. 2568  

ครั้งที่ 2  
วันที่ 1 – 9 ต.ค. 

2568  

 

6.2 การจัดให้มคี่าตอบแทนหรือ
สวัสดิการอื่น นอกเหนือจากเงินเดอืน เช่น 

-ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลา
ราชการ 

-ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่
ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายว่าดว้ยการ

จัดซื้อจัดจ้างฯ 

/  จัดให้มีค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน  

-ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ
ที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วย

การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

 
 

700,000 

 
 

662,350 

วันที่ 1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 2568 

 



-6- 
 

7. ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

7.1 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

/  จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ 5 ก.พ. 
2568 

 

7.2 กิจกรรมการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

/  -กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

วันที่ 5 ก.พ. 
2568 

 

 
8. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

8.1 การจัดทำคู่มือเส้นทาง
ความก้าวหน้าของข้าราชการ เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการเจริญเติบโตใน

สายงานอาชีพ 

/  -มีการจัดทำคู่มือแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

จำนวน 1 เล่ม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ 1 ต.ค. 
2568  
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9. ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

9.1 การประเมินความพึงพอใจ และ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

/  ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและ
แจงจูงใจของบุคลากร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ 29 ม.ค. 
2568 – 14 ก.พ. 

2568 

 

9.2 กิจกรรม 5 ส หรือ กิจกรรม 
Big Cleaning Day 

/  กิจกรรม Big Cleaning Day)  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชินี  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ 3 มิ.ย. 
2568 

 

9.3 การจัดสถานที่ทำงานมีความ
ปลอดภัย โดยจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกัน
อันตราย เช่น เครื่องดับเพลิง พร้อม

ให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งาน 

/  ดำเนินการจัดสถานที่ทำงานให้มีความ
ปลอดภัยอยู่เสมอ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ 1 ต.ค. 
2567 – 30 ก.ย. 

2568 

 

9.4 การจัดกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีภายในหน่วยงาน 

/  กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์  
งานเลี้ยงปีใหม่ 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ 27 ธ.ค. 
2567 

 

9.5 การตรวจสุขภาพประจำปีของ
บุคลากร 

/  กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 35 คน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ 27 ธ.ค. 
2567 
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ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ

ข้าราชการ 

 / แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผู้แสดง
ความประสงค์เข้าอบรมหลักสูตรตาม
สายงาน จำนวน 1 ราย แต่ไม่สามารถ

เข้าร่วมอบรมได้ 

ค่าลงทะเบียน 
162,000 บาท 
ค่าใช้จ่ายเดินทาง

ไปราชการ  
155,000 บาท 

- -  

โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

 / อบต.กุยเหนือไม่มีการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการบรรจุใหม่ 

ค่าลงทะเบียน 
162,000 บาท 
ค่าใช้จ่ายเดินทาง

ไปราชการ  
155,000 บาท 

- -  

จัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

/  คู่มือความก้าวหน้าฯ จำนวน 1 คู่มือ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ 1 ต.ค. 
2568 

 

โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 

 

/  จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ 5 ก.พ. 
2568 

 

โครงการ/กิจกรรมด้านทุจริต
คอร์รัปชั่น 

/  กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

วันที่ 5 ก.พ. 
2568 

 

โครงการ/กิจกรรมภายในองค์กรเพ่ือ
สร้างความสามัคคี 

/  กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์  
งานเลี้ยงปีใหม่ 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ 27 ธ.ค. 
2567 

 

โครงการ/กิจกรรมการมีส่วนร่วมด้าน
ศาสนาวัฒนธรรมที่สำคัญของชาติ 

/  โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 

10,000 9,989.90 วันที่ 11 ก.ค. 
2568 
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โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

การส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่นหรือเรียนรู้

ด้วยตนเองผ่านระบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learing) 

/  ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 มี
บุคลากรในสังกัด จำนวน 32 ราย 
ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 30 ราย 

ค่าลงทะเบียน 
162,000 บาท 
ค่าใช้จ่ายเดินทาง

ไปราชการ  
155,000 บาท 

ค่าลงทะเบียน 
62,600 บาท 

ค่าใช้จ่ายเดินทาง 
ไปราชการ  

38,196 บาท 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมระหว่าง
หน่วยงาน หรือ กิจกรรมจิตอาสา 

หรือกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่างๆ 

/  เข้าร่วมกิจกรรมกิจอาสาพัฒนา ดังนี้ 
1. วันที่ 10 ตุลาคม 2567 กิจกรรม
พัฒนากระทรวงอุตสาหกรรมปลูกป่า

ชายเลนฯ 
2. วันที่ 15 ตุลาคม 2567 เนื่องใน

โอกาสวันสำคัญของชาติไทย 
3. วันที่ 17 ตุลาคม 2567 วันปิยะ

มหาราช 
4. วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 วัน

สมเด็จพระมหาธีราชเจ้า 
5. วันที่ 3 พฤศจิกายน 2567 รวม
พลังสร้างสัปปายะสู่วัดด้วยวิธี 5ส 

6. วันที่ 4 ธันวาคม 2567 วนัคล้าย
วันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศ 
7. วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 เนื่อง

ในโอกาสวันสำคัญของชาติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

 

 



-10- 
 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมระหว่าง
หน่วยงาน หรือ กิจกรรมจิตอาสา 

หรือกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่างๆ 
(ต่อ) 

/  8.วันที่ 3 เมษายน 2568 เนื่องใน
โอกาศสำคัญของชาติ 

9. วันที่ 29 เมษายน 2568 เนื่องใน
โอกาสวันสำคัญของชาติ 

10. วันที่ 6 มิถุนายน 2568 เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  
11. วันที่ 8 กรกฎาคม 2568 เนื่อง
ในวันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระ

นารายณ์มหาราช 
12. วันที่ 25 กรกฎาคม 2568 เนื่อง

ในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

13. วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 เนื่อง
ในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ

นางเจ้าสิริกิติ์ฯ 
14. วันที่ 14 สิงหาคม 2568 เนื่อง

ในโอกาสวันสำคัญของชาติ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
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อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

  การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ กำหนดให้กรอบอัตรากำลัง
สอดคล้องกับภารกิจงาน โดยวางประเภทของบุคลากรให้เหมาะสมสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้น
ความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  อีกทั้งยังได้
กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลัง
แต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจงาน โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจงานและลักษณะงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ 
  -พนักงานส่วนตำบล ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถและ
ทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการ
ทำงาน มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ กำหนดตำแหน่งแต่ละประเภทของพนกงาน
ส่วนตำบลไว้ ดังนี้ 
   - สายงานบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ปลัด อบต. 
   - สายงานอำนวยการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อำนวยการกองหรือสำนัก 
   - สายงานวิชาการ ได้แก่ สายงานที่บรรจุแต่งตั้งเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
   - สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุแต่งตั้งเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 
  - พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
เริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การกำหนดพนักงานจ้างมี 3 ประเภท แต่
องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ ด้วยขนาด บริบทและปัจจัยต่าง ๆ จึง
กำหนดพนักงานจ้าง 2 ประเภท ได้แก่ 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - พนักงานจ้างทั่วไป 
  สายงานพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 แยกประเภทได้ ดังนี้ 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
1) นักบริหารงาน อบต. 
ระดับกลาง 

1) นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น 
2) นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น 
3) นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น 
4) นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ระดับต้น  

1) นักจัดการงานทั่วไป 
2) นักทรัพยากรบุคคล 
3) นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
4) นิติกร 
5) นักวิชาการศึกษา 
6) นักวิชาการเงินและบัญชี 
7) นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
8) วิศวกรโยธา 
9) นักพัฒนาชุมชน 
10) นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

1) เจ้าพนักงานธุรการ 
2) เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
3) เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
4) เจ้าพนักงานพัสดุ 
5) นายช่างโยธา 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ กำหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ 1 หน่วย 
ดังนี้ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน กำหนด
กรอบอัตราท้ังสิ้น 40 อัตรา แบ่งออกเป็น 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ     1 อัตรา 

2. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    15 อัตรา 

-พนักงานส่วนตำบล    7 อัตรา  
-พนักงานจ้างตามภารกิจ   3 อัตรา 

-พนักงานจ้างทั่วไป    5 อัตรา 
3. กองคลัง       10 อัตรา 

-พนักงานส่วนตำบล    6 อัตรา  
-พนักงานจ้างตามภารกิจ   3 อัตรา 

-พนักงานจ้างทั่วไป    1 อัตรา 
4. กองช่าง       9 อัตรา 

-พนักงานส่วนตำบล    5 อัตรา  
-พนักงานจ้างตามภารกิจ   3 อัตรา 

-พนักงานจ้างทั่วไป    1 อัตรา 
5. กองสวัสดิการสังคม      4 อัตรา 

-พนักงานส่วนตำบล    4 อัตรา  
6. หน่วยตรวจสอบภายใน     1 อัตรา 

-พนักงานส่วนตำบล    1 อัตรา  
 

ข้อมูลสถิติอัตรากรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง ตำแหน่งว่าง 
1. พนักงานส่วนตำบล 24 24 17 7 
     -บริหารท้องถิ่น 1 1 1 - 
     -อำนวยการท้องถิ่น 4 4 3 1 
     -วิชาการ 12 12 8 4 
     -ทั่วไป 7 7 5 2 
2. พนักงานจ้าง 16 16 15 1 
     -พนักงานจ้างตามภารกิจ 9 9 9 - 
     -พนักงานจ้างทั่วไป 7 7 6 1 

รวม 40 40 32 8 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ ชื่อ – นามสกลุ/ตำแหนง่ โครงการ/หลักสูตร วันเวลา/สถานที่อบรม 

งบประมาณที่ใช้ 

ผลดำเนินการ 
ค่าลงทะเบียน 

ค่าใช้จ่ายใน
เดินทางไป
ราชการ 

 พนักงานส่วนตำบล      
1 นางเรืองศิริ  วิเชียรฉาย 

ปลัด อบต.กุยเหนือ 
- - - - - 

2 นางสุพรรษา  ใจเสงี่ยม 
นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

หลักสูตร “เทคนิคการบริหารทรัพยากรบุคคลของ อปท.
ระบบสว่นราชการ ระดบัตำแหน่ง การปรับปรุงตำแหน่ง” 

26 – 28 ก.พ. 2568  
ณ โรงแรมประจวบแกรนด์ 

4,900.- - นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์

ของทางราชการ 

3 นางวณิชา  เตชะโภคิน 
นักวิชาการศึกษา 
ชำนาญการ 

- - - - - 

4 จ.อ.ธงชัย  กะประโคน 
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ชำนาญงาน 

หลักสูตร เส้นทางความก้าวหนา้ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

16 มิ.ย. 2568 
ผ่านระบบ e-Learning 

- - นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์

ของทางราชการ 

5 นางอาภรณ์  สังข์ศิริ 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

หลักสูตร “การจัดทำงบทดลองมือ พร้อมกับการบันทึกบัญชี
ระบบ New e-LAAS อปท. 

20 – 22 มิ.ย. 2568 
ณ โรงแรมเมธาวัย อ.ชะอำ  

จ.เพชรบุรี 

5,300.- 2,500.- นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์

ของทางราชการ 

6 นางสาววัลวิภา  ชูแก้ว 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ 

หลักสูตร “การจัดทำงบทดลองมือ พร้อมกับการบันทึกบัญชี
ระบบ New e-LAAS อปท. 

20 – 22 มิ.ย. 2568 
ณ โรงแรมเมธาวัย อ.ชะอำ  

จ.เพชรบุรี 

5,300.- 2,500.- นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์

ของทางราชการ 
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ที่ ชื่อ – นามสกลุ/ตำแหนง่ โครงการ/หลักสูตร วันเวลา/สถานที่อบรม 

งบประมาณที่ใช้ 

ผลดำเนนิการ 
ค่าลงทะเบียน 

ค่าใช้จ่ายใน
เดินทางไป
ราชการ 

7 นายพรชัย  หนวดพราหม 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติการ 

หลักสูตร “การปรับปรุงแผนที่ภาษี Ltac Gis การจัดเก็บภาษี
โดยใช้โปรแกรมฯ” 

6 – 8 ธ.ค. 2567 
 

5,500.- 3,480.- นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 

8 นางสาวบุษกร จันทร์ชูกลิ่น 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน 

หลักสูตร “การปรับปรุงแผนที่ภาษี Ltac Gis การจัดเก็บภาษี
โดยใช้โปรแกรมฯ” 

6 – 8 ธ.ค. 2567 
 

5,500.- 3,480.- นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 

9 นางสาวอาริยา สีทอง 
เจ้าพนักงานพัสด ุ
ชำนาญงาน 

หลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม” 

12 มิ.ย. 2568 
ผ่านระบบ e-Learning 

 

- - นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 

10 นางสาวเขมจิรา ช่างเพียร 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน 

หลักสูตร “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ” 

18 มิ.น. 2568 
ผ่านระบบ e-Learning 

- - นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 

11 นายไพโรจน์  หินแก้ว 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

หลักสูตร “การประเมินราคาสิง่ปลูกสร้าง” 12 มิ.ย. 2568 
ผ่านระบบ e-Learning 

- - นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 
12 นายพนมกร  ท รศ ั พ ย์  

นายช่างโยธาชำนาญงาน 
หลักสูตร “ระบบบำเหน็จบำนาญของท้องถิ่นเบื้องต้น” 12 มิ.ย. 2568 

ผ่านระบบ e-Learning 
- - นำความรูไ้ปใช้ในการ

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการ 

13 นายธิปัตย์  ปรีดิ์เปรม 
นักจัดการงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ 

หลักสูตร การติดตั้งระบบการผลิตไฟฟา้จากพลังงาน
แสงอาทิตย์ที่ตดิตั้งบนหลังคา 

14 – 18 ก.ค. 2568 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 

- - นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 
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ที่ ชื่อ – นามสกลุ/ตำแหนง่ โครงการ/หลักสูตร วันเวลา/สถานที่อบรม 

งบประมาณที่ใช้ 

ผลดำเนนิการ 
ค่าลงทะเบียน 

ค่าใช้จ่ายใน
เดินทางไป
ราชการ 

14 ว่าที่ ร.ต.หญิงเพ็ญ พุ่มแจ้ 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

หลักสูตร “การดำเนินการและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพ” 

14 – 16 มี.ค. 68 
ณ โรงแรมเมธาวลัย อ.ชะอำ 

จ.เพชรบุรี 

4,500.- 2,560.- นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 

15 นางสาวฉันทนา  คงขันธ์ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

หลักสูตร “แนวทางการตรวจสอบหน้ารายงานใหม่ของระบบ
สารสนเทศ” รุ่นที่ 3  

14 – 16 มี.ค. 2568  
ณ โรงแรมปูราม่าเอ็คคลูชีพ  

4,500.- 4,380.- นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 
16 นางสาวจิราพร นาคกลม 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติการ 

หลักสูตร “การดำเนินการและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพ” 

14 – 16 มี.ค. 68 
ณ โรงแรมเมธาวลัย อ.ชะอำ  

จ.เพชรบุรี 

4,500.- 2,560.- นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 

หลักสูตร “เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและการบนัทึก” 13 – 15 มิ.ย. 2568 
ณ โรงแรมประจวบแกรนด์  

จ.ประจวบคีรีขันธ ์

4,900.- 2,240.- นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 

17 นางสาวศุภนดิา  สวีัง 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏบิัติการ 

หลักสูตร “การบริหารความเสี่ยง”  3 – 5 มี.ค. 2568 
ณ โรงแรมเดอร์บาลาโซ 

4,500.- 4,380.- นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 
หลักสูตร “กระบวนการและเทคนิคการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบด้วยโปรแกรมความเสี่ยง” รุ่นที่ 2 

29 – 31 ส.ค. 2568 
ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 

กรุงเทพมหานคร 

4,500.- 4,236.- นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 
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ที่ ชื่อ – นามสกลุ/ตำแหนง่ โครงการ/หลักสูตร วันเวลา/สถานที่อบรม 

งบประมาณที่ใช้ 

ผลดำเนนิการ 
ค่าลงทะเบียน 

ค่าใช้จ่ายใน
เดินทางไป
ราชการ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ      
18 นางสาวโชติรส  เตี้ยแจ ้

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตร การประกาศกำหนดชอ่งทางอิเล็กทรอนิกส์ฯ และ
การกำหนดระบบตาม พรบ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

12 มิ.ย. 2568 
ผ่านระบบ e-Learning 

- - นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 

19 นางสาวสุนนัทา  คชชะ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

หลักสูตร “โครงการขยายผลวทิยากร (ครู ข) 25 – 27 เม.ย. 2568 
ณ โรงแรมประจวบแกรนด์  

จ.ประจวบคีรีขันธ ์

3,200.- 2,400.- นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 
20 นายยุทธ  สัตย์ซื่อ 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาเบา 
(ทักษะ) 

หลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรมมจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม” 

12 มิ.ย. 2568 
การเรียนรู้ผ่านระบบ e-

Learning 

- - นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 

21 นางสาวรุ่งอรุณ  ทรศัพท์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

หลักสูตร “การยืมเงินราชการและการลา้งลูกหนี้เงินยืม
ราชการในระบบ New GFMIF Thai” 

20 มิ.ย. 2568 
การเรียนรู้ผ่านระบบ e- 

Learning 

- - นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 

22 นางสาวโศภิต  อ่อนท้วม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์” 20 มิ.ย. 2568 
การเรียนรู้ผ่านระบบ e-

Learning 

- - นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 
23 นางสาวขวัญข้าว  เกาะเกต ุ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

หลักสูตร “การปรับปรุงแผนที่ภาษี Ltac Gis การจัดเก็บภาษี
โดยใช้โปรแกรมฯ” 

6 – 8 ธ.ค. 2567 
 

5,500.- 3,480.- นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 
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ที่ ชื่อ – นามสกลุ/ตำแหนง่ โครงการ/หลักสูตร วันเวลา/สถานที่อบรม 

งบประมาณที่ใช้ ผลดำเนนิการ 

ค่าลงทะเบียน 
ค่าใช้จ่ายใน
เดินทางไป
ราชการ 

24 นายอัครชัย  หอมกลิ่น 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

หลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรมมจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม” 

12 มิ.ย. 2568 
การเรียนรู้ผ่านระบบ e-

Learning 

- - นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 
25 นายธาม เรืองเจริญ 

พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ) 

หลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรมมจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม” 

12 มิ.ย. 2568 
การเรียนรู้ผ่านระบบ e-

Learning 

- - นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 
26 นายชวน  แสงนิล 

พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ) 

หลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรมมจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม” 

12 มิ.ย. 2568 
การเรียนรู้ผ่านระบบ e-

Learning 

- - นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 
 พนักงานจ้างทั่วไป      

27 นายประสาร  สัตย์ซื่อ 
ภารโรง 

กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 5 ก.พ. 2568 
ณ อบต.กุยเหนือ 

- - นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 
28 นายสุทศ  สายหยุด 

พนักงานขับรถยนต์ 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 5 ก.พ. 2568 

ณ อบต.กุยเหนือ 
- - นำความรูไ้ปใช้ในการ

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการ 

29 นายสมนึก จันทร์ประดับ 
ยาม 

กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 5 ก.พ. 2568 
ณ อบต.กุยเหนือ 

- - นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 
30 นางสาวเพยาว์ ปั้นอินทร์ 

คนงาน 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 5 ก.พ. 2568 

ณ อบต.กุยเหนือ 
- - นำความรูไ้ปใช้ในการ

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการ 
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ที่ ชื่อ – นามสกลุ/ตำแหนง่ โครงการ/หลักสูตร วันเวลา/สถานที่อบรม 

งบประมาณที่ใช้ ผลดำเนนิการ 

ค่าลงทะเบียน 
ค่าใช้จ่ายใน
เดินทางไป
ราชการ 

31 นายสถาพร อินทรบำรุง 
พนักงานขับรถยนต์ 

กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 5 ก.พ. 2568 
ณ อบต.กุยเหนือ 

- - นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 
32 นายพีรพฒัน์  นาคโต 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา 

กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 5 ก.พ. 2568 
ณ อบต.กุยเหนือ 

- - นำความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2568  มี พนักงานส่วนตำบล  17  ราย 
      พนักงานจ้างตามภารกิจ    9  ราย 
      พนักงานจ้างท่ัวไป             6  ราย 
      รวม    32  ราย 
      ได้รับการพัฒนาหรือฝึกอบรม 30  ราย  คิดเป็นร้อยละ 93.75 
ปัญหา / อุปสรรค 
1. เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ มีข้อจำกัดในเรื่องของงบประมาณ ทำให้การกำหนดอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ไม่เพียงพอต่อภารกิจงานที่มีจำนวนมากขึ้น 
(ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล ที่มีโอกาสทีจ่ะเกิน ร้อยละ 40) 
2. การสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ไม่สามารถดำเนินการสรรหาโดยวิธีการรับโอนในบางตำแหน่งได้ และการขอใช้บัญชีจาก กสถ. ในบางตำแหน่ง
เป็นตำแหน่งขาดแคลนที่มีบุคคลสอบบรรจุได้น้อย เช่น ตำแหน่งด้านช่าง 
ข้อเสนอแนะ  
1. เมื่อหน่วยงานมีภารกิจงานที่เพ่ิมมากขึ้น และมีงประมาณเพียงพอให้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือเพ่ิม ลด ตำแหน่งให้เป็นไปตามภารกิจงาน 
2. พิจารณาสรรหาตำแหน่งว่างโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การสอบเปลี่ยนสายงาน การรับโอนย้าย  3. พิจารณาจัดให้มีสวัสดิการอื่น ๆ นอกเหนือจากสิทธิประโยชน์ สวัสดิการที่ได้รับอยู่ 


