




ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ 
อำเภอกุยบุรี   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567    

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม อธิบาย 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กิจกรรมการรับสินบนในราชการ 
 

เหตุการณ์มีความเสี่ยง 1.เจ้าหน้าที่นำวัสดุอุปกรณ์ของสำนักงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
2.เจ้าหน้าที่ใช้รถยนต์ส่วนกลาง เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและเบิกจ่ายอย่างเคร่งคัด  
โดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตก่อนนำทรัพย์สินราชการ 
ไปใช้ภายนอก 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................  
 

ผลดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุสำนักงานอย่างเคร่งคัด 
2.จัดทำทะเบียนคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางและต้องได้รับการ
อนุญาตให้ใช้รถยนต์ส่วนกลางก่อนนำรถส่วนกลางออกปฏิบัติ
หน้าที่ 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ/คู่มือการขอใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 
 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 

ผลตัวชี้วัด ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปีที่รายงาน 30  กันยายน  2567 

 
 
 



-2- 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม อธิบาย 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้จ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ/มีการนำเงินงบประมาณไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
 

เหตุการณ์มีความเสี่ยง พนักงานเจ้าหน้าที่มีการทุจรติการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไม่เป็นไปตามวัตถประสงค์ของโครงการ หรือมีการนำเงิน
งบประมาณไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................  
 

ผลดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการดำเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการทุจริตการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

ผลตัวชี้วัด ผลตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ งานบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปีที่รายงาน 30  กันยายน  2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม อธิบาย 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในการขออนุมัติหรือ

อนุญาตต่าง ๆ 
 

เหตุการณ์มีความเสี่ยง พนักงานเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอื่น
ในการขออนุมัติหรืออนุญาตต่าง ๆ 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการดำเนินการ 

2. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................  
 

ผลดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการดำเนินการ 
2. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการเรียกรับเงินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในการขออนุมัติหรืออนุญาตต่าง ๆ 

ผลตัวชี้วัด ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รับผิดชอบ งานบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปีที่รายงาน 30  กันยายน  2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม อธิบาย 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่

กำหนด  พร้อมทั้งยังเปิดโอกาสให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจ    
มาเป็นองค์ประกอบกับข้อเท็จจริง 

เหตุการณ์มีความเสี่ยง การประเมินผลการปฏิบัติงานมีการดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา
แทนการพิจารณาผลงานที่แท้จริง ใช้ความสนิท ความชอบ
ส่วนตัวมาเป็นเหตุผลหลักในการประเมินและพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

ระดับความเสี่ยง ระดับสูง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. กำชับ กำกับ ผู้มีอำนาจในการประเมินหรือการพิจารณาให้

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาและเป็นธรรมามากที่สุด 
2. เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีการโต้แย้ กรณีพบว่ามี 
การใช้ดุลยพินิจที่มิชอบ 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................  
 

ผลดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. กำชับ กำกับ ผู้มีอำนาจในการประเมินหรือการพิจารณาให้
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาและเป็นธรรมมากที่สุด 
2. เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีการโต้แย้ง กรณีพบว่า     
มีการใช้ดุลยพินิจที่มิชอบ 
3. จัดทำคู่มือการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลตัวชี้วัด ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รับผิดชอบ งานบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันเดือนปีที่รายงาน 30  กันยายน  2567 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

❖ จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุอย่างเคร่งคัด 
 

 
 
 
 

 

 

1.การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 

ผลการดำเนินการ 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



❖ จัดทำทะเบียนคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางและต้องได้รับการอนุญาตให้ใช้รถยนต์ส่วนกลางก่อนนำรถ
ส่วนกลางออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



❖ ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ/คู่มือการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 

 

 

 

  



 

 

 

 

❖ ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการดำเนินการ โดยให้เจ้าหน้าที่รายงานการใช้จ่ายเงินให้ 

ผู้บริหารทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

2.การใช้จ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/มีการนำเงิน
งบประมาณไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

 

ผลการดำเนินการ 



❖ จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567 สำนักปลดั อบต.กุยเหนือ จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัประมวลจรยิธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ ได้รับทราบแนวทางปฏิบัตติามประกาศประมวลจริยธรรม สามารถพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษา
จริยธรรม และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์
สุจรติ  โดยมีนางสาวพึงพิศ จันทรชู์กลิ่น ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล     
กุยเหนือ  เป็นผู้บรรยาย  
 



 

 

 

❖ ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.การเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นในการขออนุมัติหรืออนุญาตต่าง ๆ 
 
 

ผลการดำเนินการ 



 

 

 

❖ ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

4.การเลือกผู้รับจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นบุคคลธรรมดา/หจก. ร้านเดิมทุกโครงการ 
และการเรียกรับเงินทอนจากการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

ผลการดำเนินการ 



 

 

 

 

 

❖ เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีการโต้แย้ง กรณีพบว่ามีการใช้ดุลยพินิจที่มิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนต้องดำเนินการตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด  พร้อมทั้งยังเปิด
โอกาสให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจมาเป็นองค์ประกอบกับข้อเทจ็จริง 

ผลการดำเนินการ 



❖ จัดทำคู่มือการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

รายละเอียดคู่มือการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 


