
 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1 ตลุาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ 
อำเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ อำเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
…………………………………………….. 

 
ประเด็นที่ 1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จของ

การดำเนินการ 
1.มาตรการส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่โปร่งใสและมี

คุณภาพ 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือ
การให้บริการประชาชน/แผนผงั
ขั้นตอนระยะเวลาที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 
2.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คูม่ือ
การปฏิบัติงาน/คู่มือการให้บริการ

ประชาชนทางเว็บไซด์ และ 
Facebook 

3. จัดทำแผ่นพบั สื่อประชาสัมพันธ์
คู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือบริการ

ประชาชน 
4. กำชับเจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบัติให้ถือ
ปฏิบัติตตามคู่มือการปฏิบัติงาน

อย่างเคร่งครัด 
5. มีช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service  เพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน

ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ทุกส่วนราชการมีคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/คู่มือการให้บริการ
ประชาชนที่ระบุข้ันตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการประชาชนชัดเจน 

 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ

ประชาชนทางเว็บไซต์  

 

 

ประชาชนผู้รับบริการได้รับ
ทราบถึงข้ันตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ ได้รับ

บริการด้วยความเท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยปฏิบัติ

ตามแนวทางการปฏิบัติตนที่
กำหนดให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรม 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จของ

การดำเนินการ 

 
 

6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์ให้ประชาชน

ทราบ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 

มากยิ่งขึ้น 
7. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ

หน่วยงาน 
8. จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
9. สำรวจความพึงพอใจของ

ประชาชน ณ จุดบริการ 

สำนักปลัด อบต. 
 
 

 3. มีการจัดทำประกาศแนว
ทางการปฏิบัติของพนักงานส่วน
ตำบลการปฏิบัติที่ควรกระทำ
หรือไม่ควรกระทำ (Dos & 

Don’ts) 

 
4.  จัดกิจกรรมให้ความรู้ที่

สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที ่วันที่ 12 ก.พ. 67 
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ประเด็นที่ 2  การให้บริการและระบบ E – Service 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จของ

การดำเนินการ 
2. มาตรการปรับปรุง
คุณภาพการดำเนินงาน
หรือการให้บริการให้มี

ประสิทธิภาพ 
 
 

1. มีช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์หรือ E-Service  
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ

นั้น ๆ 
 

2. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

 
 

สำนักปลัด อบต. 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 

1.  มีช่องทางการบริการ  
e – Service  ผ่านเว็บไซด์  

อบต.กุยเหนอ 
       
 
 
 

2. จัดทำรายงานผลการเก็บสถิติ
ข้อมูลการให้บริการประชาชนให้
ผู้บริหารทราบเป็นรายเดือน รายปี 

 
 

การใช้บริการออนไลน์ e – 
Service  ของหน่วยงานอาจ
เผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์
ไม่ทั่วถึงทำให้ผู้มีประชาชน
เข้าใช้บริการน้อย อาจเกิด
จากความไม่เชื่อมั่นในระบบ
หรือขาดความรู้ความเข้าใจ  
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จของ

การดำเนินการ 
3. มาตรการเสริมสร้าง
การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

ภาครัฐ 

1. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
(โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร 

อำนาจหน้าที่  ข้อมูลการติดต่อ) 
2.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความ

สะดวกในการเข้าใช้งาน 
3. คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ดูแลเว็บไซต์/ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการและ 
Facebook ของอบต.กุยเหนือ 
4. จัดให้มีช่องทางการสอบถาม
ข้อมูลทีห่น่วยงานสามารถสื่อสาร
ให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง

ทาง (Q&A) 
 

สำนักปลัด อบต. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซด์
ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
อำนาจหน้าที่ และภารกิจต่าง ๆ 

ทางเว็บไซต์ www.kuinuae.go.th 
และFacebook : อบต.กุยเหนือ 

 
 
 

 
3. มีช่องทางการสอบถามลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ทางเว็บไซต์ www.kuinuae.go.th 

 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานที่เผยแพร่ใน

ช่องทางต่าง ๆ อาจเผยแพร่
หรือประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนหรือ
บุคคลภายนอกได้รับทราบ

ไม่ถึง 
 

 
 
 

http://www.kuinuae.go.th/
http://www.kuinuae.go.th/
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จของ

การดำเนินการ 
4. มาตรการกำกับดูแล

ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 
 
 
 
 
 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการโดยกำหนดขั้นตอนใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงาน 
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ
การใช้ทรัพย์สินทางราชการของ 
อบต.กุยเหนือให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอก 

ได้ทราบ 
3. จัดให้มีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินของราชการอย่าง

ถูกต้อง 
4.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑข์องหน่วยงานเป็นระยะ 

 
 

สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 

1.  มีการจัดทำคู่มือการขอใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 

2. แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ 
ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการให้บุคลากรทราบ 
3.  มีแบบฟอร์มการขอใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 
(ใบยืมพัสดุ/ครุภัณฑ์) 

4. จัดทำรายงานสถิติการขอใช้
ทรัพย์สินของราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ

หัวหน้าหน่วยงาน 

การขอยืมใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการสามารถ

ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 
โดยถือปฏิบัติตามคู่มือการ

ขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จของ

การดำเนินการ 
5. มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

1. ชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

2. จัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ 
ในรูปแบบการสรุปข้อมูลหรือข่าว

ประชาสัมพันธ์ภายในและ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานได้รับทราบ 
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างของ

หน่วยงาน 
3. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือนอย่างสม่ำเสมอ 
4.ประกาศเผยแพร่แผนและผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ

สื่อออนไลน์ 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 67 
 

1. มีการชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมในการสอบถาม 

ทักท้วงเก่ียวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณและรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2567  

รายไตรมาส ทางเว็บไซต์  

3. ปิดประกาศประชาสัมพนัธ์ ณ 
ป้ายปิดประกาศ ที่ทำการ อบต. 

กุยเหนือ 

 
 

หน่วยงานมีความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง และเปิด

โอกาสให้บุคลากรและ
ประชาชนได้รับทราบและ
เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

 

     4. ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างทาง
เว็บไซต์www.kuinuae.go.th 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kuinuae.go.th/
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
6. มาตรการการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ

และการบริหารงาน
บุคคล 

 

1.กำหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
2.กำกับติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

3. ดำเนินการกำหนดนโยบาย
และหลักเกณฑ์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลฯ 
4.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

สำนักปลัด อบต. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
 

1. มีการจัดทำประกาศนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
2. รายงานผลการดำเนินงานตาม
ประกาศนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

  
3. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
 

หน่วยงานมีกระบวนการ
ควบคุมการตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลทำให้บุคลากรสังกัด

ปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส แยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตัวและส่วนรวมได้  
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
6. มาตรการการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ

และการบริหารงาน
บุคคล 
(ต่อ) 

 

5. บังคับใช้ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร

ท้องถิ่น/ประมวล 
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น/

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

สำนักปลัด อบต. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
 

4. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ จำนวน 3 ฉบับ 

 
5. จัดกิจกรรมใหค้วามรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของ

พนักงาน วันท่ี 12 ก.พ. 67 

 
6. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน

จริยธรรม ท่ี 22/2566  
ลงวันท่ี 22 ก.พ.66 

 
7. ประกาศแนวทางปฏิบัติตนของ

พนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานสว่น
ท้องถิ่นตามประมวลจรยิธรรม  

ลงวันท่ี 4 ม.ค.66 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
7. มาตรการ 

การแก้ไขปัญหาและ
ป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน 
 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/

กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน หรือการ

ให้บริการ 
2.รายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนทราบ 
4.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที่ 
5.มชี่องทางการร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางต่างๆ 
6.เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ

ประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืนๆ ที่
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 

7. การจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงาน  

สำนักปลัด อบต. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
 

1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ (พ.ศ.2566 – 

2570) และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ และเผยแพร่

บนเว็บไซต์ อบต.กุยเหนือ 

2. จัดทำประกาศและรายงานผล
การดำเนินการนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Poicy)  

3. สรุปรายงานการรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณ

เป็นเงินได ้

 

หน่วยงานมีกลไกและ
มาตรการในการดำเนินการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานทำให้ไม่มี

การร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
 8. วิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน

ในการดำเนินการประเมิน ITA  
ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ 
9. รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจำปี 2566 

 

  4. มีคู่มือการรับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.กุยเหนอื 

 
 

5. รายงานสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
6. มีช่องทางการร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทางเว็บไซต์อบต.กุยเหนือ 

 
7. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
    8. การจัดทำมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  

 
9. รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจำปี 2566 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


