
 
  

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

……………………………………….. 
 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศฯ เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนของ
พนักงานส่วนท้องถิน่ นั้น   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 33 (1) (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับ
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ 
จึงจัดทำแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล ในลักษณะ Do’s & Don’ts (ควรกระทำ & ไม่ควร
กระทำ) ที่มีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางในการนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม รายละเอียดตามแนวทางปฏิบัติแนบท้าย
ประกาศนี ้

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

สั่ง   ณ  วันที่  4   มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

(นายอ้ิน  หนวดพราหม) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 

โดย 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ 
อำเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

โทร 032-822052 โทรสาร 032-822053 
 

 
 
 
 
 
 



 
แนวทางปฏิบัติตน (Dos & Don’ts) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุยเหนือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

หลักการ/ค่านิยมหลัก ข้อควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่น ในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคำสอน หรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะ
ที่เปน็ข้าราชการ  
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้ อ งตาม  หลั กกฎหมายหลั ก
วิชาการ และแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้อง 
 

ปฏิบัติหน้ าที่ โดยกล้ าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและ
คำสอนของ ศาสนา ห รือความ
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี 
 
 
🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

 
๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ รับผิดชอบต่อ
หน้าที่  เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได ้

ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ดี 
 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่ วยงานที่ มี ห น้ าที่ ในการ 
ตรวจสอบ  
 

เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้น ต่องานต่อองค์กรต่ อ
รั ฐ บ าล ต่ อ ป ร ะ ช าช น  ห รื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

3.แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชนฺส่วนรวม
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ยึ ด ถื อ
ประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

🖓 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้
ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล
หรือต่อประชาชน 
 
🖓 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
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หลักการ/ค่านิยมหลัก ข้อควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 

   🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามี่การกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

4.ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่
มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และ
ไม่ กระทำการอัน เป็ นการขัดกัน
ระหว่าง ประโยชน์ ส่ วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ล ะ เว้ น ก า ร เ รี ย ก รั บ ห รื อ
ดำเนินการอ่ืนใด ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

🖓 ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
 
🖓 กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอ้ือประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง
หรือบุคคลอ่ืน 
 
🖓 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่น
แกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืน
ให้ได้รับความเสียหาย 
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 

5.เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 

ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญใน
ฐานะประชาชนชาวไทย 
 

ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให้ เป็ น ไปตามที่ รั ฐธรรมนูญ หรือ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ รั ฐ ธ ร รม นู ญ ห รื อ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

🖓 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่
ซ่ือสัตย์สุจริต 
 
🖓 กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยมหลัก ข้อควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 

6.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม
เป็นกลางทางการเมืองให้บริการแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่
เลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่อง
นั้นๆจะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 

ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ ด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชน ผู้มาขอรับ
บริการด้วยน้ำใสใจจริง 
 

🖓 ปฏิบัติหน้ าที่ โดยนำความเชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
 
🖓 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โด ย ไม่  ค ำ นึ ง ถึ ง ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นกลาง ทางการเมือง 
 
🖓 มีอคติ ในการปฏิบัติหน้าที่ โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการเลือกปฏิบัติ  อย่างไม่ เป็น
ธรรม 

7.ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่ าวส ารขอ งท างราชก ารอย่ า ง
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้
เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการดำเนินงานเพ่ือการในหน้าที่ 
และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และ
ไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

ปฏิบัติหน้าที่ ให้ เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด 
 

ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
สำคัญ 

🖓 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
 
🖓 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง ของ
ข้อมูลข่าวสารที่ ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิ ด  การปฏิ บั ติ ต าม
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

8 .มุ่ งผลสั มฤทธิ์ ข องงาน  รักษ า
คุณภาพ และมาตรฐานแห่งวิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด 
 

รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 
 

🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับ กระบวน งานที่ ระ เบี ยบห รือ
กฎหมายไม่ ได้  ก ำหนดไว้จ น ไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จชองงาน 
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ค ว าม ส าม าร ถ ที่ มี อ ยู่ ห รื อ ต าม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
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หลักการ/ค่านิยมหลัก ข้อควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 

9.ยึดมั่ น ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ข อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ใน ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็น
ที่ เป็ น ป ร ะ โย ช น์ ไป ใช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผลในเรื่องต่างๆข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
 

การปฏิบัติ งานที่ จำเป็ นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

🖓 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบอคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
🖓 ใช้ อ ำน าจ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย์ 

10.เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน 
รักษาชื่อเสียงและรักษาภาพลักษณ์
ของราชการโดยรวม 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
 

ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ ให้เกิด
แก่ส่วนราชการ 
 

ตระหนักอยู่เสมิว่าตนเอง อยู่ใน
ฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย่างที่ ดี  รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วน
ราชการของตน 
 

ตั ก เตื อ น ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ าที่ ไม่ สอดคล้ องกับประมวล
จริยธรรม 
 

 
 


